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esta constituido por una serie de etapas subsecuentes,
engranadas, interrelacionadas, que son cinco:
valoracion, diagnéstico, planeacion, ejecucion y
evaluacion 4, donde cada una se relaciona
permanentemente de forma ciclica y dinamica

L ———

La valoracién enfermera es una actuacion sanitaria expresamente
enfocada hacia el ambito del cuidado, y en cuya definicién como
“proceso sanitario destinado a conocer la efectividad de los cuidados
existentes en un momento determinado y su repercusién en el estado
de salud® queda reflejado una de las cuestiones basicas que la
definen. como es Ia de su consideracién como proceso sanitario

Independiente,

proporciona la base para la seleccion de actuaciones
de enfermeria que logren los resultados de los cuales
es responsable el profesional de enfermeria®. Hoy dia,
todavia esta definicion genera controversia, pero
actualmente es la Unica aprobada

internacionalmente. :

implica conocer los tipos de decisiones que podrian
ser necesarios tomar, considerar estas decisiones con
anticipacion y luego informar a otras personas—tanto
a su familia como a sus proveedores de atencion
meédica—acerca de sus preferencias.

EECUCION | |—

implica las siguientes actividades en- fermeras:
Continuar con la recogida y valoracion de datos,
Realizar las actividades de enfermeria, Anotar los
cuidados de enfermeria. Dar los infor- mes verbales de
enfermeria, Mantener el plan de cuidados actualizado
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La evaluacién es la Ultima etapa dentro del proceso de atencion de

4
N enfermeria.
— EV Al R La evaluacion se define como la comparacién planificada y

sistematizada entre el estado de salud del paciente y los resultados
esperados. Evaluar es emitir un juicio sobre un objeto, accion, trabajo,
/ situacién o persona, comparandolo con uno o varlos criterlos.
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La entrevista clinica es una técnica de recogida de datos que se
basa en la comunicacion verbal. Es establecida entre dos o mas
personas con diferentes roles terapeuta-paciente. Una actia como
entrevistador y otra como entrevistado, en busca de un objetivo
determinado: buscar informacion clinica relevante para identificar
y solucionar el problema de salud del paciente.

——

esencia del trabajo de la enfermera. Dentro de las

La vigilancia y el control de signos y sintomas van
asociados a la labor del cuidado, y forman parte de la
competencias enfermeras, esta el identificar los
oy o)
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Son mediciones de las funciones mas basicas del cuerpo. Los
cuatro signos vitales principales que los proveedores de atencion
— S'GNOS V']Al m— médica evalian con frecuencia son los siguientes:
. Temperatura corporal
—7= : .l L
E____..—-/ . Frecuencia respiratoria {respiracién)
Presion arterial :—

RECOG‘DA DE La recoleccion de muestras biolégicas se realiza mediante

P técnicas especificas, como la extraccion de sangre, la biopsia, el
‘RAS B‘0lOGlCAS -_— frotis, el hisopado o la punciéon lumbar, entre otras. Estas
M“ES técnicas se llevan a cabo siguiendo unos protocolos adecuados
para garantizar la integridad de |a muestra y obtener resultados

+—
L________—-—"""'———- precisos y confiables.

e e —
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