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Percepcion- Manejo de la salud
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¢Qué valora? ¢Como se valora? Resultado de la valoracion:
Capacidad de una persona para ® Antecedentes personales. e La persona considera que su
comprender y responder a su @ Antecedentes familiares. salud es pobre, regular o mala.
propia salud. Crucial para tomar ® Estado de salud: enfermedades, ® Bebe en exceso, fuma o consume
decisiones informadas y participar cirugias, vacunacion, alergias. drogas.
activamente en el cuidado de uno © Aspecto general. e No esta vacunado.
mismo. @ Higiene personal. o Higiene descuidada.
® Alimentacion.
\ ) © Habitos toxicos.
.
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Nutricion-Metabolismo
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Resultado del patron:
,Qué valora? ¢cémo lo valora? o Tiene una nutricién desequilibrada.
‘—Este se centra en la ingesta de (Tlv?(?)um Y peso: indice de masa corporal D Iéo§ Ilquldosblconsumtdi)s l_s)on escasos.
alimentos, la digestion y el . CorAne solo o necesita ayuda N Hmstzr‘wf.pr? jmas en 1a boca.
metabolismo. Un equilibrio para © Numero de comidas. . : ng " icu tadesdpcr? m“t"f’_’ y/o tragar.
mantener un estado nutricional o Temperatura corpor:al . Egcesmo soq aded |m_ento:|on4
Gptimo Yy  un  metabolismo i xisten lesiones cutdneas o en mucosas,
saludables. e Integr.ldqd de la piel: mucosa, pelo, alteraciones de la piel o falta de integridad
unas y dientes. tisular o cutdnea.
® Cambios recientes de peso. e Presencia de problemas digestivos,
] Presencia  de  alteraciones dependencias,  inapetencias,  intolerancias
\ / alimentarias. alimenticias, alergias.
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Eliminacion

4 [ Y4 L N @ )
¢Qué valora? ¢Como se valora?
Capacidad de una persona para Intestinal: Resultado de la valoracion:
eliminar los desechos del cuerpo de e Consistencia, regularidad, dolor al e Intestinal: existe estrenimiento,
manera adecuada y regular. Un defecar, sangre en heces, uso de incontinencia, diarrea, flatulencia, o la
funci_oncmiento qdecucdo de estg !oxcntgs, ‘presencic de ostomias, persona precisa sistemas de ayuda
patrén es esencial para prevenir incontinencia. ) (laxantes, enermas, ostornias)
problemas de salud como la Urinaria: N . . . .
N - L - L ] e Urinario: si presenta incontinencias,
constipaciéon o la retencién de e Micciones/dia, caracteristicas de la orina, __ T ) X o
liquidos. problemas de miccion, sistemas de ayuda retencién.  disuria, nicturia, poliuria,
(absorbentes, colectores, sondas, polaquiuria o utiliza sistemas de ayuda
\ ) urostomias), incontinencias. (absorbentes,  colector, sondas o
Cutdnea: urostomias).
e Sudoracién copiosa. e Sihay sudacion excesiva.
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Actividad-Ejercicio
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Resultado de la valoracion:

¢Qué valora? ¢Cémo se valora? e Sintomas respiratorios.
Se enfoca en la capacidad de una e Valoracién del estado cardiovascular: e Problemas circulatorios.
persona  para  participar  en e Valoracion del estado respiratorio. e Problemas de salud limitantes, incapacidad
actividades fisicas y ejercicios que e Valoracion de la movilidad y actividades para la actividad habitual.
promuevan la salud y el bienestar. cotidianas. e La presencia de sintomas fisicos.
El ejet.'c.icio regular tiene numerosos . Tolgruncic‘a la actividad. e Deficiencias motoras.
beneficios para el cuerpo y la . Est.|Io de v.|d.0. ) o Problemas de movilidad.
mente. * Ocioy actividades recreativas. * Problemas de equilibrio, inestabilidad.
e Incapacidad de ocio habitual, aburrimiento
\ / \ j manifestado por la persona.
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Suefio-Descanso
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;Como se valora? Resultado de la valoracién:
;Qué valora? ¢ Antecedentes de trastorno del sueno. e Si usa ayudas farmacolégicas para dormir o
Amolidad y cantidad del e El espacio fisico (ventilacién, temperatura descansar.
sueio y el descanso de una agradabile y libre de ruidos). e Verbaliza la dificultad para conciliar el suefio,
persona. Un suefio reparador y e El tiempo dedicado al suefio u otros despertar precoz o inversién dia/noche.
suficiente es  esencial  para descansos di.urnos. ) o Hay somnolencia diurna.
mantener un buen estado de salud ° g:;::;ssczznfzc(;sogi”rl'jnrcixot;arlales favorecedores e Existe confusion o cansancio relacionado con
Y tener energia durante el dia. e Exigencias laborales (turnos, vigjes). la falta de descanso.
e Habitos socio culturales (hora de acostarse o * Hay una disminucion de la capacidad de
\ ) levantarse, siestas, descansos). funcionamiento.
e Problemas de salud psicolégica. e Tiene conducta irritable en relacién con la
e Situaciones ambientales. falta de descanso. j
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Cognicion-Percepcion
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¢Qué valora? e Medidas de alivio utilizadas. e La persona no estd consciente u orientada.
Se refiere a la capacidad de una e Farmacos utilizados. e Presenta deficiencias en cualquiera de los
persona para procesar la e Valoracién sensorial y reflejos:  déficit sentidos, especialmente vista y oido.
informacion, tomar decisiones y sensorial, cognitivo,  dificultades de e Hay dificultades de comprension por idioma o
tener una percepcion adecuada del aprendizaje. por analfabetismo.
entorno. Un buen funcionamiento e desorientacion, alteracion del proceso de e Presencia de dolor.
cognitivo y perceptual es esencial pensamiento, conflicto de decisiones. e Existen problemas de memoria, de
para la vida diaria. ¢ Nivel de consciencia y orientacion. concentracion, expresion o comprension.
e Conciencia de la realidad. e Hay depresion.
\ ) e Memoria. e Existen fobias o miedos injustificados.
e Nivel de instruccion: si puede leer y escribir. e Se dan conductas de irritabilidad, agitacion o
El idioma. intranquilidad.
\- Si tiene alteraciones cognitivas. ) \ j
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Autopercepcion-Autoconcepto
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¢Qué valora?
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Resultado de la valoracio
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¢Como se valora?
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e Sihay alteracion de la autoestima. e Existen verbalizaciones auto
Involucra la forma en que una L N X
- P N e Valoracién del grado de negativas, expresiones de
persona se ve a si misma y cémo - ;
2 ansiedad. desesperanza, expresiones de
se valora. Una autopercepcion " - —
- e Valoracion del conocimiento y inutilidad.
positva Yy un  autoconcepto - N ;
e percepcion de su enfermedad. e Tiene problemas con su imagen
saludable pueden influir en la

Si tiene problemas con si mismo. corporal y le preocupan los
Problemas con su imagen corporal. cambios en su imagen corporal,
Problemas conductuales. el sentimiento negativo del
Si se siente querido. propio cuerpo.

Cambios frecuentes en el estado de \ Existen problemas conductuo\ey

\ animo. /

bienestar

J

autoestima y el
emocional.
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Rol-Relaciones
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¢€omo lo valora?

\

sultado del patron: \
e Presenta problemas en las relaciones: sociales,
familiares o laborales (escolares)

é Y

¢£Qué valora?

Familia:
Capacidad de una persona «  Con quién vive, Estructura familiar e Se siente solo.
para desempenar roles y * Rol en la familia e No tiene personas significativas (amigos,
establecer relaciones +  Problemas en la familia familia)
PR - ¢ Si alguien depende de la persona y como lleva la N N N
significativas con los demds. situacion. e Refiere carencias afectivas, falta de
Una vida social satisfactoria Grupo social: comunicacion
y relaciones saludables « Sitiene amigos proximos e Tiene dificultad en las tareas de cuidador,

« Sipertenece a algin grupo social

« Sise siente solo

Trabajo o escuela:

« Silas cosas le van bien en el ambito laboral o escolar

) « Entorno seguro .

Satisfaccion .
\ VAN

contribuyen al bienestar

general.

\_

apoyo insuficiente, cuidados negligentes...
¢ Insatisfaccion con el rol o falta de motivacion o
de capacidad para asumirlo
Conductas inefectivas de duelo.
Violencia doméstica
Abusos
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Sexualidad-Reproduccion

¢Como se valora? i
¢Qué valora? e Namero de hijos, abortos, etc., preguntar Resultado de la valoracion: -
Trata sobre la expresion de la si procede y en el momento adecuado, ¢ La persona éxpresa - preocupacion
sexualidad y la  capacidad por algin trastorno en las relaciones respecto a su sexualidad, trastornos o
reproductiva de una persona. sexuales. insatisfaccion.
Comprender y mantener una o Mujer: Uso de anticonceptivos, e Existen problemas en la etapa
sexualidad saludable es esencial menarquia, altima menstruacion, reproductiva de la mujer. )
para el bienestar emocional y menopausia, ¢ Sitiene problemas en la menopausia.
fisico. e revisiones periddicas, autoexamen de ¢ Hay relaciones de riesgo.
mama, etc.
e Hombre: Problemas de  prostata, \ /
disfunciones sexuales, etc.

e Sise toman métodos anticonceptivos
e Saber si existen problemas o cambios en
las relaciones sexuales.

Afrontamiento-Tolerancia al estres
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¢€omo se valora? Resultado de la valoracid

* Se mide la capacidad de adaptacion a los cambios.

¢Qué valora? « El soporte individual y familiar con que cuenta el ¢ Sintomas respiratorios
Forma en que una persona individuo. e Problemas circulatorios
maneja el estrés y las || * Lo percepcion de habilidades para controlar o dirigir e Problemas de salud limitantes, incapacidad para

it : dificil D Il situaciones estresantes.
situaciones diniciles. Desarrollar * Alteracion en la participacion social.

estrategias efectivas de « Cansancio .
afrontamiento puede ogudar a +  Cambio de los patrones de comunicacion.

la actividad habitual.
La presencia de sintomas fisicos
o Deficiencias motoras.

iy * Manipulacion verbal.
mantgnerl i .un equilibrio « Tabaquismo excesivo. e Problemas de movilidad
emocional y fisico. " ! o -
Y *  Consumo excesivo de bebida. e Problemas de equilibrio, inestabilidad.

* Falta de apetito.

«  Uso excesivo de tranquilizantes prescritos. aburrimiento

)

e Incapacidad de ocio habitual,
manifestado por la persona
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Valores-Creencias

¢Como se valora?

¢Qué valora?

Se relaciona con los valores,
creencias y principios que guian la
vida de una persona. Identificar y
vivir de acuerdo con los propios

valores y  creencias  puede creencias o expectativas relativas a la salud. enfermedad.

proporcionar un  sentido de Pertenencia a alguna religidn, le causa algin

proposito y significado. problema o le ayuda cuando surgen.
dificultades. - -
Lo que se considera correcto, apropiado. g

Deseo de contactar con el capellén del
hospital o con sacerdotes de su religion.

Si tiene planes de futuro importantes.

Si estd contento con su vida.

Las percepciones de conflicto en valores,

Preocupaciones relacionadas con la vida y la
muerte, el dolor o enfermedad.

Resultado de la valoracion:

Cuando existe conflicto con sus creencias.

Tiene problemas para sus practicas religiosas.
Existe conflicto / preocupacion por el sentido
de la vida, la muerte, el sufrimiento, dolor,




Bibliografia:

11 patrones de Marjory Gordon-Centro Universitario (Gutiérrez, 2020)ario México-
(2020)-Estela Gutiérrez

https://www.studocu.com/es-mx/document/centro-universitario-mexico/teorias-y-
modelos/11-patrones-funcionales-de-marjory-gordon/51785241

11 patrones de Marjory Gordon-Espana(Madrid)-IFSES
https.//ifses.es/patrones-funcionales-de-gordon/



