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11 PAIRCTES FUITETCTALES

Patrones funcionales son una configuracion de comportamientos mas o menos
comunes a todos las personas, que contribuye a su salud. Por lo tanto de la
valoracién de los patrones obtenemos datos relevantes de la persona ( fisicos,
psiquicos, sociales, del entorno). La valoracidn se realiza mediante la recogida
de datos subjetivos, objetivos, la revisidon de la historia clinica y otros informes.

PERCEPCION MANEJO DE SALUD

Que valora: como percibe el individuo la salud y bienestar y como
maneja lo relacionado a la salud.

como se valora. Habitos higiénicos vacunas, alergias, conductas
saludables, accidentes o ingresos hospitalarios.

resultados del patrén: Esta alterado cuando la persona considera
que su salud es pobre, regular o mala, bebe en exceso, fuma o
consume drogas, no se estd vacunando y tiene su higiene
descuidado.

NUTRICIONAL METABOLICO

Que valora: Determina el consumo de alimentos y liquidos en
relacién a sus necesidades metabdlicas

omo se valora: Valoracién IMC, valoracién alimentacién,
alteraciones de la piel, ufias y pelo fragil.
resultados del patrén: Esta alteraciones en IMC, desequilibrio
nutricional, problemas bucales, problemas digestivos.

ELIMINACION

Que valora: Describe las funciones excretoras intestinal, urinaria y d8
la piel
como se valora: intestinal: consistencia, frecuencia, dolor, presencia
e sangre u otros, incontinencia.

rinaria: Miccién/dia caracteristicas y problemas de la miccién
ncontinencia.
Cutdnea: sudor excesivo.
resultados del patrén: Extrefiimiento, incotinencia, flatulencia, diarreq,
sistemas de ayuda, retencién, disuria, nicturia etc. sudoracig
excesiva.

ACTIVIDAD- EJERCICIO

Que valora: Describe las capacidades para la movilidad
auténoma y la actividad, y para la realizacién de ejercicios.
costumbres de ocio y recreo.

como se valora. Estado cardiovascular, estado respiratorio,
tolerancia a la actividad, actividades cotidianas, estilo de vida,
ocio y actividades

resultados del patrén:  Existen problemas circulatorios,
respiratorios, cansancio excesivo, deficiencia motoras.

SUENO-DESCANSO

Que valora: Describe los patrones de suefio, descanso y relax a lo
largo del dia, y los usos y costumbres individuales para conseguirlos.
como se valora: Tiempo dedicado y condiciones del lugar exigencias
laborales, uso de farmacos para dormir, consumo de sustancias
estimulantes, ronquidos o apnea.

resultados del patrén: Usa ayuda farmacolégica, verbaliza dificultad
para conciliar suefio, confusién y cansancio en relacién con falta de
descanso.

COGNICTIVO- PERCEPTIVO

Que valora: Describe el patrén sensorio- perceptual y cognitivo del
individuo. adecuacién de los érganos de los sentidos, toma de
decisiones, memoria y lenguaje.

como se valora: Nivel de consciencia si puede leer y escribir,
alteraciones cognitivas, alteraciones perceptivas, expresa y localiza
dolor alteraciones en la conducta.

resultados del patrén: No esta consciente ni orientad, deficiencia de
los sentidos, dificultad en la compresidn presencia de dolor, problemas
en memoria, expresién de ideas.

AUTOPERCEPCION-AUTOCONCEPTO

Que valora: Describe el patrén de autoconcepto y las percepciones d%
uno mismo. imagen corporal, identidad y sentido genera| de valia.
patrones emocional, postura y movimientos de voz.

como se valora: Valora problemas con uno mismo, problemas de
autoimagen, problemas conductuales. datos de imagen: postura,
patrén de voz, estado de dnimo.

resultados del patrén:  Verbalizacién, autonegatividad, exsite
problemas son imagen corporal.




11 PATRONES FUNCIONALES

ROL- RELACIONES

Que valora: compromiso de rol y relaciones, percepcién de rol,
responsabilidad de la situacién actual. satisfaccién en: familia,
trabajo, relaciones sociales.

como se valora: familia, apoyo familiar, grupo social, trabajo o
escuela

resultados del patrén: presenta problemas en las relaciones
sociales, se siente solo, refiere carencia afectivas.

SEXUALIDAD- REPRODUCCION

Que valora: Describe los patrones de satisfaccién o insatisfaccién
con la sexualidad y asi mismo, describe el patrén reproductivo y
todo lo relacionado con el mismo.

como se valora: menarquia y ciclo menstrual, menopausia, métodos
anticonceptivos, embarazos, abortos, problemas o cambios en
relaciones sexuales.

resultados del patrén: refiere preocupacién o insatisfaccién por su
sexualidad , problemas en etapa reproductiva, relaciones de riesgqg

ADAPTACION- TOLERANCIA AL ESTRES

Que valora: Describe el patrén general de adaptacién
efectividad en términos de tolerancia al estrés.

como se valora: situaciones estresantes sufridas, si esta tenso o
relajado la mayor parte del tiempo, si cuenta sus problemas a
alguien cercano.

resultados del patrén: refiere sensacién habitual de estrés y no
dispone de herramientas, cambios o situaciones dificiles que no
afronta.

VALORES- CREENCIAS

Que valora: Describe los patrones de valores, objetivos, y creencias
( incluidas las espirituales) que guian las decisiones y opciones
vitales del individuo.

omo se valora: posee planes de futuro, satisfaccién en la vida,
religién, preocupaciones relacionadas con la vida, muerte, dolor.
resultados del patrén: Existe conflictos de creencias, problemas en
précticas religiosas, existe conflicto por el sentido de la vida.
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