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PLANEACION DE
PROYECTO

La direccion es aquel elemento de la
GENERA”DADEQ administracion en el que se logra la realizacion
A fectiva de todo lo pl d dio de |
DE DIRECCION. N ctorkded el sdminbtrador,.
Coordinacion de interés.
PRlNClPlOQ DE ; La impe;sonali:ad ge :'nando.
4 ntereses emandas de la empresa
DIRECCION I{’a via jerarquica. P
La resolucion de conflictos.
ETAPAQ DE Tomas de deciciones, integracion, motivacion,
DlR[cmo'N comunicacion y supervicion.
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DIRECCION
ESTRATEGICA DE
PERSONAS.

La Direccion Estratégica de Personas es el cam%
que estudia relaciones existentes entre la
estrategia empresarial, la gestion de los recursos
humanos y la estructura.

2 Mas alla de los procesos y técnicas que se utilicen\
DIRECCION DE en el proyecto, son principalmente las personas las
PROYECTOS. responsables de alcanzar los objetivos del mismo.
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Incertidumbre. Velocidad del cambio y complejidad.
Globalizacién. Visién global con aplicacién local.
RETOS ACTUALES DE LA DIRECCION. Digitalizacién. Oportunidad de la comunicacién.
Gestion del talento. Encontrar a los mejores profesionales
y retenerlos.
Competitividad. Alianzas estratégicas.
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El directivo moderno tiene que combinar

capacidad de gestiéon que le permita lidiar con la
“corriente circular” y la innovacién,
simultaneamente.

LA ACCION DIRECTIVA Y LA INNOVACION
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