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¥ J.1 ESTILO DE
LIDERAZGO

HABILIDAD
CONCEPTUAL

Es la competencia para comprender y
concebir a la organizacion en su
conjunto través de 1a formulacion
de estrategias que muestren el
rumbo y direccién que se desea

* HABILIDAD
HUMANA

Es 12 competencia para comprender €
influir en (as personas tomando

encuentra sus necesidades, intereses
y actitudes.

\ alcanzar.
1
,_[* ESTILO DE
LIDERAZGO

Esel conjunto de acciones de los
lideres, como lo percibe sus
empleados, representado sus
habilidades y actitudes en la practica.

\,

HABILIDAD
TECNICA ;

Es (2 competencia para desarrollar
una tarea especifica de trabajo que
esta dentro de su ambito de

]
X LIDERAZGO
AUTOCRATICO

Predomina la dominacién e
imposicion, sé ordena lo que se debe
hacer, 12 comunicacién es un
direccional.

\

LIDERAZGO
XK particiPativo
Es un estilo en el cval existe la

libertad y responsabilidad individual
como grupal.

3.2 €L LIDERAZGO Y
K €L PeNsamiENTo
SISTEMICO

£s un Modo de andlisis que evalvar todas las
partes que se interrelacionan y que a la vez
conforman una situacion hasta lograr una mayo
conciencia de los sucesos y del porque..

\ J

especialidades.
v
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LIDERAZGO
DEMOCRATICO n
Este estilo es participativo € incluyen,
l2 comunicacién se da en dos vias.
J
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1
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K LIDERAZGO
4 J )

£l éxito del lider depende del estilo de mando, y
se debe recordar que un directivo o lider tendrd
que mane;ar las habilidades tanto técnicas
como humanisticas y conceptuales.




[ 5 EL PENSAMIENTO DE ]
UN LIDERAZGO

IDER SISTEMICO AS EDAD X .
K M X tecNIcA CONCEPTUALES|—
fi B ° El sistema organizacion
Es aquel que sabe equilibrar la o Los nomeros o L2 vision global
interaccién de sus habilidades ° Los procedimientos . L2 calidad total
técnicas, humanisticas y y Los metodos e tlentendimiento tactico
l o Los procésos ® La planeacién, |2 organizacion y
Conceptuales. . L2 tecnologia el coritrol
\ J \ J \, >
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X HABILIDAD X  J.5LIDER X VISIONARIO
HUMANISTICAS |y ESTRATEGICO | B
. L2 sensibilidad Se distingue por sus particulares Posee una visién, tanto del entorno,
° el liderazgo carateristicas; tienen Siel"’\pre en como del pl’OdUC‘fO o servicio.
& L direccién mente los resultados a seguir.
° L2 supervision
k\o LA CoMunicacion J | - J | - J
* DE FUENTES *ORIENTADO A *"EA“:QQ‘\P"’L“:Z‘; A
VALORES A PERSONAS . — J7 H
Fideliza a sus colaboradores Cree firmemente en las personas, Distingue lo ugrente de lo
mediante los valores que transmite. en su factor diferencial y en el importante y sabe priorizar.
"€l fin no J'usﬁf ica los medios”. talento oculto que existe en los
equipos de traba jo-
L\ J J - J ) L\ 7
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EL PENSAMIENTO DE ]
UN LIDERAZGO

| * SE ANTICIPA I
\

Se adelanta los cambios que se
producen tanto af vera como
adentro de la empresa.

’_[ 5% HuMmILDE ]“\

Es capaz de reconocer sus errores y
responsabilizarse de sus actos.

3.4 IMPORTANCIA DE
LA COMUNICACION

\ v
\ J
* Z¢QUE PASA CUANDO NO
EXISTE UNA COMUNICACION
EFECTIVA? N

e Indices de motivacién disminuyen

o Reduce |2 calidad de trabajo y
productividad

® Los miembros del equipo tienden
a perder el enfoque y los

\
e &l ser humano por naturaleza
posee necesidades sociales
e Un lider es que debe ser capaz de
comunicar y lograr influenciar a
as personas.
\ y
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I
l K PROBLEMAS I
\

Un problema es simplemente una
dificultad quellevaa lo quees
discutible, cuestionable o dudoso.

L ob Je’nvos. )
| § J
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3.6
RNEGOCIACION :

En |2 antiguedad se resolvian los
conflicos a travez de una lucha
directa donde habia un vencedor y
un véncido.

(o)
K DECISIONES

Es un prof esional orientado a la
accion y 2 1a resolucion de problemas

3.5 EL PAPEL DEL LIDERAZGO
EN LA SOLUCION DE
PROBLEMAS [

Resulta de vital importancia que el
lider enga una vision importante para
analizar problemas y toma de
decisiones.

TAS NEGOCIACIO
X Se REALIZAN:

\. ™)
o Entre dos personas.
¢ Entré una persona y un grupo.
. Entré grupos.
\ J
“ J




