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DIRECCION Y LIDERAZGO EN ARQUITECTURA

La arquitectura va de la mano con direccidn y liderazgo, ya que esta es una rama muy importante, que hace de un lider partiendo de
conocimientos, valores e innovaciones, queda claro que existe varios tipos de lideres.

Dependiendo a que rama pertenezca se determinara en que son buenos o son mas enfocados, ya que puede ser a las actividades de
sus subordinados o bien a sus subordinados.

Sin embargo algo que no se debe olvidar en cuanto la formacion de un lider es que este mismo debe aportar motivacion a sus subordinados para
que exista un mejor rendimiento y buena actitud en labores de trabajo.

Existe muchas caracteristicas y atascos durante su formacion ya que tiene que influir y apoyar, esto para tener un mejor resultado y mas rapido,
hay factores tales como: percibir e interpretar ya que cada persona tiene un punto de vista completamente diferente.

El éxito de un lider depende de su estilo de mando, habilidades diferentes, comportamiento, etc., ante todo esto debe de ser capaz de hacery

proponer negociaciones que traigan buenos resultados a la empresa o despacho.

Un buen lider es aquel que afronta los conflictos de buena manera, dando una solucion beneficiable.
Algo importante es que este mismo debe saber trabajar en equipo y motivarlos, aceptar las ideas de
todos y compararlos para tener un resultado positivo para el despacho o empresa.

Tener un buen comportamiento hacia los subordinado o empleados es complemento para que
todo marche bien, tengan un buen ambiente laboral, esto aportara positividad e impulsara las ideas,

estados de animos, puntos de vista etc.
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