El lider es la persona que
ejerce la direccion, los
seguidores son las personas
influenciadas por el lider, la

influencia es la relacion
entre las personas, y el fin
comun son los objetivos que
se pretenden alcanzar.

4. Proceso de influir en
anizado




4 1.ENFOQUE CONDUCTUAL: 2.2
Se refiere al
comportamiento del lider y

se basa en la teoria de los
rasgos. J LIDERAZGO

ENFOQUES
DE

2.ENFOQUE DE CONTIGENCIA: 3.ENFOQUE EMERGENTE:
Se basa en la teoria de la i i
Contingencia en la que no es posible

2.3 FACTORES

SITUACIONALES EN
EL LIDERAZGO

-

.Sensibilidad y la habilidad para establecer u DX.
.Percibir e interpretar, diferencias .
.Variar su propio comportamiento tratar de manera diferente.
.Adaptacion de un estilo de liderazgo aspecto situacionales.
.La efectividad del liderazgo. Depende de la unién y estimulacion de los seguidores.




2.4
LIDERAZGO Y
ETICA
PROFECIONAL

Con
integridad
intelectual,
moral y fisica.

Recto, honesto,
respetando a
los demas.

Profesionista
con principios y
valores.




2.5 IMPORTANCIA DEL
LIDERAZGO EN LA
ORGANIZACION.

La competencia




CARACTERISTICAS

« El lider debe pertenecer al grupo que encabeza
« Lider que sobresalga
» Ejercer un roll
» Capacidad para formular estrategias

CUALIDADES




2.7 TENDENCIAS
ACTUALES DEL
LIDERAZGO

Historicamente
han existido cinco
edades del
liderazgo

C

4. Edad del liderazgo e
innovacion
5. Edad del liderazgo de la
informacion




