uien es

2’ ases

Mecaénico y
dindmico
etapas que
lo
componen

-

—

Fue el creador del proceso

inistrativo. De él emanan Planificar.

s4eta as que sé que g.rg.aplzar.
compone el SO Cmgml
inistrativo 3 ontreig
esta
ase mecanica:
Fase din
e
Tr ar las tareas a realiz
Planificacién: tiones pertinentes que mas

cutaran.

es ver quién se encargara
ada tarea, en qué orden y que
structura tendra el proyecto en
su ejecucion
La direccion no sdélo se encarga de mandar,
también se encarga de ayudar, respaldar e
intervenir ante cualquier conflicto que se

Organizacion:

Direccion:

presenten la consecucion de objetivos.

Control: o
El control se basa en el seguimiento de

métricas confiables que permitan
supervisar que se conseguiran los
objetivos mas grandes.




Definen la direccién como la
funcién ejecutiva de guiary
vigilar a los subordinados.

.-

oS ,maximos res
0s que com
rés de la emp

Coordinar el esfuerzo ¢
los subordinados.

La direccion es aquel La guia y supervision de los

I I eonardo. J
€ em_e_nto d?, @ i esfuerzos de los subordinados
administracion en el que J. Kazmie

se logra la realizacién
efectiva de todo lo
planeado por medio de la
autoridad del

administrador ’

Comunicacién, cambio
Liderazgo organizacional e individual
y creatividad.




Coordinacidn de intereses
La responsabilidad de mando
La supervision directa

La via je . }
de conflictos

Toma de decisione
-Integracién
-Motivacion
-Comunicacion
-Supervision

Una buena direccion corporative
en solidos principios y valores,
de trabajo eficazmente capacitados.

eccion

Matriz . Fortaleza
foda . Debilidades
personal . Oportunidades

‘ égica . Amenazas
2 personas




Es la persona responsable de
coordinar el proyecto para que se
cumpla el resultado esperado.

Distribucion

e Produccion g

Velocidad del cambio
y complejidad.

Visién global con
aplicacidn local.

Globalizacion

comunicacion.

Encontrar a los mejores
profesionales y retenerlos.

Gestion del
talento

Alianzas estratégicas.

Digitalizacion { Oportunidad de la

Competitividad




AS
VADORAS

¢QUE SON LAS
HABILIDADES
DIRECTIVAS?

CUALES SON
LAS
HABILIDADES
DIRECTIVAS
ESENCIALES

S,
permiti rtar tiempos
arrolloy a ealos
etidores.

radicién con en
novedosos
* Capital deri
de empre

Utilizan un enfoque
analitico

Son todos aquellos conocimientos y
capacidades necesarios para el
desempefio de cualquier actividad.

RESOLUCION DE PROBLEMAS
COMUNICACION EFECTIVA

ORGANIZACION Y PRODUCTIVIDAD
HABILIDADES DE LIDERAZGO Y
COMUNICACION

INTELIGENCIA EMOCIONAL

FLEXIBILIDAD Y CAPACIDAD DE ADAPTACION
TOMA DE DECISIONES




Aprendizaje

.Habilidad

PASOS DEL ‘ itud de mando

L AGZO ¢ oder
.Comunih
Motivacién

rtamiento
So
ES LA apli
ERGIA DE ademads cada una

LAS VARIABLES moverse.

Es la habilidad ra las personas a
) tu cargo para prometan con
Liderazgo proyectos en adopten la cultura
. empresarial.
Ireccion
807
Principalmente consiste en administrar el
Direccion trabajo y garantizar que cada miembro del

equipo cumpla eficientemente con sus
tareas.




