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Identifico 3 tipos de liderazgo,
orientado al poder en donde
cada uno de ellos tiene sus
beneficios y limitaciones.

Los estilos de liderazgo se
pueden ubicar en las técnicas
los cuales difieren segtn el
poder u orientados hacia las

tareas y las personas.

Remite a una conducta que
toma el lider en relacién con
subordinados con la finalidad

de alcanzar objetivos.
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Es un conjunto de acciones de

los lideres, representando sus

habilidades y actitudes en las

practicas ( Davis y newstrom,
1994, p . 245).

Dependera del estilo de mando,

y se debe recordar que un

directivo o lider tendra que tener

habilidades como técnicas

humanistas y conceptuales.

' LIDERAZGO

Es la competencia que
desarrolla una tarea
especifica de un trabajo
que se encuentra dentro de
su ambito.

HABILIDAD
CONCEPTUAL

Es una competencia que
comprende a una organizacién
a través de una formulacién de

diferentes estrategias que
muestran direccién que se desee

alcanzar.

Es una competencia que
comprende e influye en las

personas tomando en cuenta sus
necesidades, intereses y actitudes.



Predomina dominacidn e
imposicion, asi mismo se
ordena lo que debe hacer, el
poder y la toma de decisiones
es centralizada.

Es un modo de andlisis que
evalia todas las partes que se
interrelacionan y que a su vez <
conforman una situacién hasta \
lograr una mayor conciencia.

Los uenos ideres utilizan
varios estilos dependiendo de
las diferentes situaciones,
liderazgo autoritario, estilo
democratico, estilo laissez-fair

Muestra gran interés por dos
cosas, por la tarea y los
subordinados

Este estilo es puﬁcipai‘ivo e
incluyente, toma en cuenta las
opiniones de los subordinados y
la autoridad es delegada y la
responsabilidad es compartida.

LIDERAZGO
PARTICIPATIVO

Es un estilo en el cual existe la
libertad y responsabilidad
individual como grupal,
supervisando a la distancia al

subordinado.

DIRECCION Y

e \Z

Muestra mucho interés por los
subordinados descuidando al
lider en la eficiencia de la
tarea.

Muestra eficiencia de tarea
y interés satisfactorio de
sus seguidores



Sensibilidad, liderazgo,
direccién, supervision,
comunicacion, motivacion,

negociacion, actitud de mando,

creatividad, imparcialidad.

Orgonizucon, vision global,
calidad total, entendimiento,
pluneucién, vision, eficiencia,

productividad, nocién del cambio,

teoria del conocimiento .

Base y principios de un lider

aistérmico; os ol que sabe Visualizar en forma integral la

equilibrar la interaccién de interaccién de elementos a la
sus habilidades técnicas, personalidad de una
humanisticas y conceptuales. organizacion. LA QUINTA

DISCIPLINA

Organizacién de aprendizaje,
maestro personal, modelos
mentales, visién compartida,
aprendizaje en equipo.

 LIDERAZGO'

corporativo, sistema abierto,
actividades que se alternan,
cooperativo entre lider y
seguidores.

Es aquel que sabe

Numeros, procedimientos, .

i equilibrar hobilidades
métodos, procesos, o
. footl Ao técnicas tanto como
ecnologia, uinaria,
: o 3 q humanisticas, para modelar
inteligencia. ,
la relacién.



Lider estratégico se distingue

por sus particulares

caracteristicas, visionario, de

personas.

Ambas partes tratan de satisfacer

sus necesidades, tomar decisiones

conjuntas, cada una debe tomar en )
una relacién, ayuda a resolver ‘ b v

conflictos.

En la antigiiedad resolvian los
problemas a través de una lucha
directa donde habia un ganador y
un perdedor a lo que ahora le
llaman negociar.

No deben quedarse
estaticos, sus seguidores o
subalternos, toma de
decisiones.

fuertes valores, orientado a

Pensamiento a largo plazo, se
anticipa, a los cambios que se
producen tanto fuera como
dentro, humildad, toma de
decisiones.

Recon a de un
problema, considera alternativas
posibles, llegando a una
conclusién, implementa sistemas
y medios para moverse hacia la

accion

IMPORTANCIA DE LA
COMUNICACION

El ser humano por naturaleza posee
necesidades sociales, comunicar y
lograr influenciar a las personas,

poseen funciones especificas donde la

comunicacién debe de ser efectiva de
ambas.

{ndices de moﬁvacié, reduce la
calidad de trabajo y
productividad, miembros del
equipo tienden a perder el
enfoque, ocasionan frustraciones.



Establecer posiciones y acercar,
ambos negociadores cedan
ventajas, la calidad de la negocién
se mide por el impacto y la
influencia.

para el lider los tiempos
cambio y conflicto, sera
necesario reconocerse a si
mismo como dindmico y con
capacidad.

proceso de oposicién y
confrontacién, puede ocurrir en las
organizaciones, entre individuos o
grupos, proceso que inicia cuando

una parte percibe otra.

3.8 IMPORTANCIA
DE LA
NEGOCIACION
los conflictos son inevitables dentro

de una organizacién.
independientes, cada parte culpa a la
otra, partes alteradas, ninguna parte

quiere ceder.

.

Idea clara de la negociacisn,
COMO un Proceso que requiere
una planeacién previa, mantener
manejo interpersonal equilibrado.

Negocia

nftlictos, es
muy importante, propésito
central del negociador es

resolver un problema, buscar

equilibrio entre asertividad y

empatia.






