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EL PENSAMIENTO DE LIDERAZGO 

La conducta que toma 

el líder  

Relación con sus 

subordinados  
Con la finalidad de 

alcanzar los objetivos   

Habilidad humanística   

La competencia para 

comprender e influir 

en las personas.  

Éxito de un líder  

Depende del 

estilo de mando 

Habilidades tanto 

técnicas como 

humanísticas  

Dependiendo del nivel que 

ocupe en la estructura 

organizacional  

Tomando en cuenta 

sus necesidades 

interesadas y actitudes  

Habilidad conceptual  

La competencia 

para comprender 

y concebir a la 

organización   

La competencia 

para desarrollar una 

tarea especifica  

Habilidad técnica  

Formulación de 

estrategias que 

muestren el rumbo 

y dirección que se 

desea alcanzar   

Conjunto de acciones 

de los lideres   

Estilo de liderazgo   

Como los perciben 

sus empleados    

Representando habilidades 

y actitudes en la practica    

Liderazgo y el 

pensamiento sistemático    

Modo de análisis que 

evalúa todas las partes 

interrelacionadas   

Conforman una situación 

hasta lograr una mayor 

conciencia de sucesos y 

del porqué.    

Base y principios de un 

líder sistémico     

Equilibrar la interacción con 

sus habilidades técnicas, 

conceptual y humanísticas     

Anticipar a los 

efectos  

Coordinar las 

interrelaciones 

presentes y futuras     

Diseñar los 

sistemas de 

apoyo necesarios    

Líder estratégico     

Se distinguen por sus 

particulares características 

Visionario  De fuertes valores  

Orientado a personas     Pensamiento 

a largo plazo     

Se anticipa     

Humilde     
Toma 

decisiones     



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Importancia de 

comunicación en el 

liderazgo  

Sin comunicación, no 

puede haber líder  

Comunicarse e 

influenciar a las 

personas. 

Comunicación efectiva 

entre líder y miembros 

del equipo  

El papel del liderazgo en 

la solución de problemas 

Reconoce la naturaleza 

de un problema 

Considerar alternativas 

posibles  

Llegando a una conclusión 

para tomar decisiones 

Implementando los sistemas y 

medios para moverse hacia la 

acción y poner en efecto la 

decisión  

Negación  

Las negociaciones se 

realizan: 

 Entre 2 personas  

 Entre una persona 

y un grupo  

 Entre grupos  

ambas partes tratan de 

satisfacer sus necesidades 

tomar decisiones 

conjuntas 

metodología que 

ayuda a resolver 

conflictos 

Proceso de 

oposición y 

confrontación 

una persona percibe que otra ha 

frustrado o está a punto de 

frustrar alguno de sus objetivos 

trata de alcanzar sus 

propios objetivos 

negativamente algo 

que considere 

importante 

Características de la 

negociación 

Establecer y acercar posiciones 

para llegar a un acuerdo que 

sea beneficioso para ambos. 

Ambos negociadores 

obtengan o cedan ventajas 

Concepto de conflicto 

La calidad de la 

negociación se mide 

por el impacto y la 

influencia 

Son cuatro los elementos 

para que surja un conflicto: 

Importancia de la negociación 

en el manejo de conflictos. 

EL PENSAMIENTO DE LIDERAZGO 

Son partes 

interdependientes. 

Cada parte culpa a 

la otra. 

Las partes están alteradas. Ninguna parte quiere ceder 


