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DIRECCION Y
LIDERAZGO

CURSO: Informática NOMBRE: Juliana Silva

Concepto de
liderazgo 

“Expresión directiva de
impacto e influencia en la
conducta de otros”
(Velázquez, 1996, p. 186).

Enfoque del
liderazgo 

Ecosistema diversos enfoques
del liderazgo los cuales son:
 •Enfoque conductual 
•Enfoque de contingencia 
•Enfoque emergente 
•Enfoque metacultural 

Factores
situacionales en el
liderazgo 

El líder debe tener la habilidad de
diagnosticar el entorno humano
del grupo que dirige ya que debe
de conocer a todos sus
subordinados. 

Liderazgo y ética
profesional 

La ética profesional significa
laborar con vocación de
servicio, con integridad
intelectual, moral y física. 
El profesionista de cualquier
área debe actuar siguiendo los
principios y valores.

Importancia del liderazgo en
la organización 

En las organizaciones tienen que tener un constante
cambio en tecnología, estructuras etc. Esto se
requiere para tener ventaja en lideres innovadores. 

Cualidades y
características
del líder 

El líder debe de tener
carácter de miembro. 
Poseer capacidad de
formular estrategias. 
Capacidad de marcar
objetivos.
Humildad y tolerancia. 
Tener responsabilidad. 

Tendencias actuales del
liderazgo 

El liderazgo va cambiando conforme las
personas van cambiando porque cada
persona busca un fin en especifico. 

Luis Enrique Aguilar
Villar 


