pe

Proceso

administrativo__|

de Direccioén.

Etapas

Nos Ayudardn a conseguir los
objetivos propuestos.

Principios de
Direccion
Proceso administrativo para

lograr una realizacidn
efectiva.

Importancia de la
direccioén
Aspecto importante en el

desarrollo de las
organizaciones.

+

C

Segun Henry Fayol

Cred 4 etapas imprescindibles
para una buena gestidn
gerencial.

¢Coémo hacerlo?

Mediante un reconocimiento
basico que permitird llevar

adelante el desempefio de
una organizacion.

—_—

Ofrece

Soluciones efectivas para
seguir generando confianza.

<

Planificar y Organizar
Misién y propdsitos a lograry
la divisién del trabajo.

Dirigir y Controlar

Toma de desiciones e
identificacion de estdndares.

Resolucién de conflictos
Coordinacién de interés

Impersonalidad de mando

L— o

Supervicion directa.
La via jerarquica.

L— o

———————e

Ejemplo:
La productividad depende de
una direccidn eficiente.

——
Ejemplo:
Equipo competente para
alcanzar una efectividad

>



Direccion de
proyectos.

Son principalmente las
personas las responsables de
alcanzar los objetivos.

Habilidades
directivas

Conocimientos y capacidades
para el desempefio de gestidn
y liderazgo.

Direcciony
liderazgo.

Ambas van de la mano y se
complementan.

+

C

Habilidades

Influir para lograr que el
equipo realice las cosas por si
solas.

¢Coémo hacerlo?

Mediante la capacidad de
influir positivamente en los

demds.

— o

Diferencia

La direccién dice qué hacery
el lider dice como hacerlo.

E

Administrativamente

Contabilidad, finanzas y
comportamiento org.

Venta y produccién
Investigacién, desarrollo asi
como distribucién y
estrategia.

 ——

Resolucién de problemas.
- | Comunicacién efectiva.

Toma de desiciones.

Inteligencia emocional

———o

Direccion
Organiza, establece metasy
designa a personas.

Lider
Guian con el ejemplo y
participan en los proyectos.

Organizacién y productividad.

Habilidades de direccién y lid.



