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LA IMPORTANCIA DE LA
DIRECCION Y EL LIDERAZGO EN M1
FORMACION PROFESIONAL
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El liderazgo tiene como funcibn que las
organizaciones alcancen sus metas y eso no
puede hacerse sin comunicacion. De este modo,
el liderazgo exige un buen dominio de la
comunicacioén y del trabajo en equipo.

Algo importante es que la posicion de un lider
arquitecto beneficioso para un equipo debe partir del =

autoliderazgo,

y éste parte a su vez del G
autoconocimiento. El liderazgo para arquitectos es -

en gran parte liderazgo de uno mismo

El liderazgo tiene un conjunto de capacidades que un
individuo tiene para influir en la forma de ser de las
personas o de un grupo determinado, haciendo que este
equipo trabaje con entusiasmo logrando asi, las metas y
objetivos marcados.

Un lider trabaja por el bien comin, construye y
vela por el éxito, proporciona ideas innovadoras,

investiga, tiene iniciativa y estimula a los demas a

"

participar, fomentando el trabajo en equipo. %"

Al ejecutar eficientemente el liderazgo, se generan entornos en donde

En Arquitectura el aplicar una buena direccion y liderazgo es
muy importante, por qué vas teniendo un orden a todo el
proceso de la obra, tanto como obtener buenos resultados, el
mandetenr una buena comunicacion con todo el equipo de
trabajo, las cosas fluyen mejor y se pueden prender buenos
resultados.

prevalece la armonia, esto simplifica el desarrollo de las tareas y

maximiza el potencial de cada uno de los miembros de un equipo. Esto
lo logra fomentando el respeto y la comunicacidn, ademas de
considerar las habilidades, los conocimientos y las competencias de

cada persona, para ublcarlos en el lugar Indicado.

El Arquitecto debe tener ciertas cualidades de lider dentro de su

trabajo, mas aun si trabajas para una empresa o estas a cargo de un

equipo de ftrabajo. La responsabilidad va mas alla de asumir -

consecuencias cuando algo sale mal, el arquitecto debe poner ejemplo ‘E g
4

El liderazgo es uno de los pilares del trabajo en
equipo y es esencial para el éxito en comun.
Sin un lider claramente definido, la base del
equipo corre el riesgo de derrumbarse

y la responsabilidad se demuestra en acciones como llegar a tiempo,
cumplir en tiempo y forma en sus compromisos, etc.
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