AGUILAR VILLAR LUIS ENRIQUE

ESTILOS DE
LIDERAZGO.

EL estilo de liderazgo remite a la
conducta que toma el lider en
relacion con sus
subordinados.

EL PENSAMIENTO DE LIDERAZGO

EL LIDERAZGO Y EL
PENSAMIENTO SISTEMICO

EL lider sistémico debe visvalizar en
forma integral L2 interaccién de los
elementos que identifican a la
personalidad de una organizacion.

LIDER
ESTRATEGICO

EL lider estratégico se distingue por
sus particulares caracteristicas;
tienen siempre en mente los
resultados a consequir, con una
visién del negocio que les diferencia
del resto.

IMPORTANCIA DE LA
COMUNICACION EN EL
LIDERAZGO.

EL ser humano por naturaleza posee
necesidades sociales como €s ser
parte de |2 sociedad, relacionarse con
las personas, pertenecer a grupos
sociales entre otros.

NEGOCIACION

En la am‘igi}edad sé resolvian los conflictos 2
través de una lucha directa donde habia un
vencedor y un vencido, en la actvalidad esto se
ha convertido en una habilidad llamada negociar.
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CONCEPTO DE
CONFLICTO

son sinénimos de conflicto: la
lucha, la pugna y la dificultad, y
esta ligada con el desacuerdo, (2
discrepancia y |2 polémica.

BASE Y PRINCIPIOS DE
UN LIDER SISTEMICO.

Un lider sistémico: es aquel que sabe
equilibrar la interaccion de sus
habilidades técnicas, humanisticas y
conceptuales para modelar L2
relacién Lider-Sequidor.

EL PAPEL DEL LIDERAZGO EN
LA SOLUCION DE
PROBLEMAS. )

Cvando un lider reconoce la naturaleza de un
problema y entiende lo que puede hacer al
respecto, considerando alternativas posibles,
llegando @ una conclusién para tomar decisiones,
implementando los sistemas y medios para
moverse hacia la accién.

IMPORTANCIA DE LA
NEGOCIACION EN EL MANE.JO DE
CONFLICTOS.

Los conflictos son inevitables dentro de una
organizacion, y se da como parte de las interacciones
entre as personas en el desarrollo del traba jo, por lo

tanto es algo corun, frecuente e inevitable.

lRELACIoNES DIADICAS. l
\

L2 teoria diddica o también llamado liderazgo
individualizado es un enfoque del liderazgo quq
intenta explicar por qué los lideres varian su
comportamiento teniendo mas influencia y
efectos con distintos seguidores.




