Conceptos de Liderazgo:

;o' Esinfluiry apoyaralosdemaspara
. “Proceso de influir en otros para que lo sigan y se muestren con
facilitar el logro de objetivos  disposicion para  hacer todo
pertinentes para la organizacion. agquelloque sea necesario.
5 ¥ Enfoques

Existen diversos enfoques del liderazgo, entre los cuales se encuentran los
siguientes: conductuales, contigencia, emergente y metacultural.

Factores:
El lider debe tener la sensibilidad y Ia
habilidad para establecer un diagndstico del
hs entorno humano en el grupo que dirige.
Demanda un comportamiento que una y
1 estimule a los seguidores para alcanzar los
objetivos establecidos en situaciones.
especificas.

vocacion de servicio, con integridad P

intelectual, moral y fisica para que la

La ética profesional significa laborar con " -.ri

profesidn sirva a la comunidad.

— e SEERE

Tener una ventaja competitiva lideres innovadores y flexibles que acepten y se
E buen lider cuenta con una serie de adapten al cambio, para responder a un mundo globalizado y con una
caracteristicas que lo definen y conocerlas competencia creciente, incluso en la era digital.

también ayudara a como ser un buen lider. Tendencias actuales.

Actualmente la gente busca nuevos tipos de lider que le ayuden a lograr sus
metas. Historicamente han existido cinco edades del liderazgo.



