LICENCIAS Y
AUTORIZACIONES.
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ﬁ: OCUPACION DE LAS iz
i EDIFICACIONES ,

AMPUACIONES

t
DIDAS PREVENTIVAS D
" DEMOUICIONES

REQUERIMIENTOS DEL PROYECTO
ARQUITECTONICO J

REQUERIMIENTOS DE

EDIFICIOS PARA COMERCIOS Y
OFICINAS

HOSPITALES - SALAS DE
ESPECTACULOS

FACILIDADES PARA PERSONA
. CON CAPACIDADES DIFERENTE

INSTALACIONES CONTRA
INCENDIOS )

R cuadrados que puede tener una edificacion en

las obras de ampliacion no debera sobre pasar nunca o limites de
las tomas
—_ ‘acometidas y descargas de las instalaciones hidraulicas
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parametro que determina el nimero de metros

planta (en su proyeccion sobre el terreno) respecto
a la superficie de dicho terreno.
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la direccion tendra el control para que quienes

puedan ejecutar una demolicion acaben Ia licencia
respectiva, la cual debera estar avalada por un
director de obra cuando la demolicion sea de

60m2 0 mas.

garantizar de
higiene acondicionamiento ambiental comunicacion
seguridad estructural e imagen urbana de las edificaciones
del municipio

segun su tipo deberan tener como minimo las
i ue se

la tabla.

es obligatorio dejar ciertas superficies libres
destinados a proporcionar luz y aire a partir
del nivel en el que se desplanten los pisos

los edificios y comercio sera co nsiderados habitables como piesas
habitables

ector Responsable de Obra (DRO) tiene un papel
al para el des: o publicas

Corresponsable es la persona fisica que debe de tener
conocimientos ya sea: en seguridad estructural, en disefio
urbano y disefio arquitectnico 6 en instalaciones para

responder en forma solidaria con el Director Responsable de
obra
——
L———

Las sanciones al trabajador son las penalizaciones
a los empleados por los incumplimientos de las
obligaciones laborales. Existen varios grados de

falta que acaban determinando el tipo de
amonestacion: Leves. Graves.
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