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Nombre del Alumno: Jorge Arturo Estrada Borraz.
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Parcial: Tercero.

Nombre de la Materia: DIRECCION Y LIDERAZGO.

Nombre del profesor: Lucero del Carmen Garcia Hernandez.
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Séptimo Cuatrimestre.



Habilidad conceptual

P see Habilidad humanistica
fr:)ent;as'flnahdad de alcanzar objetivos y } HABILIDADES

habilidad tecnica

Se entiende como la conducta que toma
— ESTILOS DE LIDERAZGO T B i on aiiian consoe sobaidinadas El éxito depende en estilo de mando. »l el lider debe de manejar técnicas y habilidades.
= grat-de-ta-interaccion-de-tosetementos-que identifiCan 1a personaiiay te ond
organizacion.
=] NUmeros
EL LIDERAZGO Y EL Procedimientos.
— =% Lider sistémico ili Scni
PENSAMIENTO SISTEMICO Habilidades técnicas Metodos
procesos.
= etc.
- Es visionario
—— LIDER ESTRATEGICO Q| e thancs velores
Orienta a los demas .
= Plerisa 5 lardo blazo Elemento clave para llevar a cabo diversas tareas y se debe de tener constante
29P comunicacion para lograr buenos resultados
N | .
IMPORTANCIA DE LA la motivacion depende de la
2 gl -2 comunicacion comunicacion que posee el lider del
COMUNICACION ckine.
=d SILAS PARTES SON INTERDEPENDIENTES.

PENSAMIENTO DEL NO ASUMEN SU RESPONSABILIDAD.

N ] SURGEN ENOCIONES NEGATIVAS.

LIDERAZGO IMPORTANCIA DE LA
— NEGOCIACI ON = Elementos pata que surja un conflicto

8| Fases del conflicto conflicto vivido :]»
i e Conflict ibid S ib iste un diferenci
- CONFLICTO j = : e

Conflicto manifiesto } Se expresa el conflicto abiertamente por alguna accion las personas involucradas.

NLLAVIVIY UL UVUJ V1 IAD T LNOVIYAD

LLEGAR A UN ACUERDO.
Es la actividad mediante el cual ambas partes tratan de satisfacer sus LA CALIDAD DEBE DE MEDIRSE POR EL
necesidades, mejorando la propia posicion y sistema de valores IMPACTO.

e caracteristicas
—— Negociacion. -

Un lider debe de ser capaz de tomar
decisiones y de poder resolver conflictos
en su entorno.

Es el sujeto que sabe tomar decisiones,

— La solucion del problema w Ejecutivo :|> conoce Yy valora el nivel jerarquico dentro
de la institucion.
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