
 Tipos de habilidades 
 directivas y liderazgo 

 sistémico y estratégico

 habilidades de liderazgo 

  líder sistémico

 liderazgo estratégico

 +Habilidad conceptual rumbo y dirección que se desea 
 alcanzar +Habilidad humanística influir en las

 personas tomando en cuenta sus necesidades, 
 intereses y actitudes + Habilidad técnica trabajo que 

 está dentro de su ámbito de especialidad

 ejemplos
 conceptuales capacidad de aplicar los cnocimientos en 
 la practica, capacidad de analisis, toma de decisiones, 

 preocipacion por la calidad, busqeuda de logro
 habilidade humanisticas  empatia, carisma, trbajo en equipo, escucha 

 activa tolerancia  habilidades tecnicas
 Rvender, habilidad artistica, manejo de 

 computadora,contablidad basica, manejo de 
 excel

 debe visualizar en forma integral la interacción de los 
 elementos que

 identifican a la personalidad de una organización
 habilidades

 ha de tener una visión integradora, amplia y libre de 
 juicios, crea conexiones, elementos necesarios para 
 conseguir los objetivos dando a cada uno su lugar, 

 equilibrio en la contribución autoliderazgo

 El líder estratégico se distingue por sus particulares 
 características; tienen siempre en

 mente los resultados a conseguir, con una visión del 
 negocio que les diferencia del

 resto.

 habilidades  Visionario, De fuertes valores, Orientado a personas, 
 Pensamiento a largo plazo, Humilde


