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Super Nota.

Nombre del Alumno: Jorge Arturo Estrada Borraz.

Nombre del tema: Herramientas de Mejora Continua.

Parcial: Tercero.

Nombre de la Materia: Control total de la Calidad.

Nombre del profesor: Lucero del Carmen Garcia Herndndez.
Nombre de la Licenciatura: Administracion y estrategias de negocios.

Séptimo Cuatrimestre.
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OCCIDENTALES. o

Comenzaron a nulidad el desarrollo que
estaban teniendo todas las empresas
japonesas y que encontrarian puntos

estratégicos relacionados a las personasy a la
técnica.

Es todo aguello distinto
de los recursos que son
minimos en cuestion de
materiales, maquinas,
mano de obra que son
necesarios para

agregarle un valor al
ricacion. producto.
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JUSTO ATIEMPO DESPERDICIO
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LA ETIQUETA
KANBAN

(3)) FUNCIONES

¢ PARA QUE
SIRVE KANBAN?

Basicamente sirve para poder empezar cualquier
operacién estandar, dar instrucciones basadas en las
condiciones del drea de trabajo, y prevenir que se
agregue trabajo innecesario de ordenes ya empezadas.

Es el control y mejora de
procesos.
EEs una herramienta
basada en ka manera de
fun ionar de los mercados.
El signifaco del japonés
es etiqueta de
instruccién.

Fr- \ ( SIGNIFICADOS )
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LA IMPLEMENTACION DE KANBAN
3



EUDS .

QUEES? FUNCIONES DE LOS
¢ - SISTEMAS POKA
YOKE.
FUNCION DE
CONTROL
FUNCION DE
ADVERTENCIA.
Esta funcion se activa cuando ya esta a punto
de producirse un error, se crea un dispositivo
que va a ayudar al operaciones que existe un
error y que debe de corregir el error.
Y4
Su misién fundamental os
apoyar al trabajador en
todas sus actividades para
que se ocupe como bien
se dijo, en actividadesmas
relevantes; y en dado caso
de existir un problema,
corregirlo
: ol adecuadamente.
' LAS R (" N
VENTAJAS. LA MISION
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ANTEGEDENTES EL ORIGEN.
PARA
SUAREZ
" BARRAZA
Tendencia que hace referencia al
bombardeo de mejoras a través de
cambios de caracter sustancial.
Y4
Es aquella filosofia de
gestion que tiende a generar
cambios o inclusive
pequenas mejoras en los
procesos de trabajo que
permite reducir gastos de
dinero altos, y que su
principal tarea es mejorar el
rendimiento del trabajo.
(- )
KAIZEN TEIAN EL CONCEPTO
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METODOLOGIA
DE LAS 9'S —

LOS
RESULTADOS.

LAS
HERRAMIENTAS

ELEMENTOS DE
LAS9S

Organizacion: separa lo necesario de lo innecesario,
Orden: Se establece de acuerdo a los criterios racionales
para que los elementos sean localizables.
Limpieza: mantener permanentemente las condiciones
adecuadas de aseo e higiene.

Constancia: Voluntad para hacer las cosas y permanecer

en ellas sin cambios de actitud.

Coordinacién: forma de
trabajar en comuny al
mismo tiempo.
Estandarizacion: Regula y
norma los cambios
positivos.
Compromiso: Adhesion
firme a los propésitos que
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se han hecho.
e R r N
— ELEMENTOS DE ELEMENTOS DE —
UNIVERSIDA g LAS 9§ ) \_ LAS9S 6

A

BIBLIOGRAFIA

ANTOLOGIA CONTROL
TOTAL DE CALIDAD, UDS
2023

JORGE ARTURO
ESTRADA BORRAZ



EUDS |

Mi Universidad
@

BIBLIOGRAFIA.

ANTOLOGIA CONTROL TOTAL DE CALIDAD, UDS 2023.

UNIVERSIDAD DEL SURESTE 7



	BIBLIOGRAFÍA.
	ANTOLOGÍA CONTROL TOTAL DE CALIDAD, UDS 2023.

