SISTENA DE AHORRO
PARA EL RETIRO

REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO:

QUE REGULAN LAS RELACIONES

COLECTIVAS DE TRABAJO, LA LFT RECONOCE OTRA FIGURA JURIDICA QUE SE APLICA A TRABAJADORES Y
PATRONES DE UNA EMPRESA O ESTABLECIMIENTO, SE TRATA DEL REGLAMENTC DE TRABAJO O
REGLAMENTO DE TALLER.

ESTE REGLAMENTO, ALGUNA VEZ IMPUESTO POR EL PATRON PARA SER ACATADO POR LOS TRABAJADORES,
AHORA TIENE “UN SENTIDO PROFUNDAMENTE DEMOCRATICO", CONVIRTIENDOSE EN UN "CONJUNTO DE
GARANTIAS DESTINADO A PRECISAR LOS DEBERES DE LOS TRABAJADORES, A FIN DE EVITAR UN ARBITRIO
INNECESARIO © EXAGERADO EN LA DIRECCION DE LOS TRABAJADORES".

SEGURO DE RETIRO

DESDE LA PERSPECTIVA MAS GENERAL CUANDO HABLAMOS DEL DERECHO COMO AREA DE ESTUDIOD,
INVOCA A NUESTRA MEMORIA EL CONJUNTO DE NORMAS JURIDICAS, ELLO SIN DUDA ES UN PUNTO DE
PARTIDA, PERO EN ESTOS TIEMPOS LA VISION DEL AREA JURIDICA WA MAS ALLA DEL CONOCIMIENTO
LOGICO ¥ DESCRIPTIVO DE LA NORMA; ASI, PODEMOS EXPLORAR TEMAS DESDE OTROS ESCENARIOS CON
INCIDENCIA JURIDICA, POR EJEMPLO, LOS ARGUMENTOS DE LA BIOETICA, LA PROTECCION DE LA VIDA
HUMANA, LA DIGNIDAD HUMAMA, EL DERECHO SOCIAL A LAS PENSIONES, EL PROBLEMA DE LA
GLOBALIZACION Y SU RELACION CON LOS DERECHOS HUMANOS, EL CONTROL DE LOS DATOS PERSONALES,
LA TRANSPARENCIA ¥ RENDICION DE CUENTAS, LA ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA DEL ESTADO, EL DERECHO
EMERGETICO, POR CITAR ALGUMOS.

LA CUENTA INDIVIDUAL DEL
TRABAJADOR.

ARTICULO 3, BIS,
CUENTA IRDMIDUAL AQUELLA DE LA QUE 524 TITULAR UN TRABAJADOR EN LA CLU FOSITARAN LAS
CUDTAS OSRERD PATROMALES ¥ ESTATALES Y SUIS RENDIMIENTOS, SE REGISTRAR APCRTACIONES &
LOS FONDOS DE WIVENDA ¥ 5E DEFOSITARAN LOS DEMAS RECURSOS QUE N TERMINOS DE ESTA LEY
PLEDIAN SER APORTADOS & LAS MISMAS, A5l COMD AQUELLAS OTRAS QUE SE AERAN 3 OTROS
TRABAJADORES ND AFILIADOS EN TERMINGS DE ESTA LEY.

AFORES SIEFORES

AFINALES DE LA DECADA DE LOS 80,
EL SISTEMA DE PENSIONES EN
MEXICO ESTABA BAJO LA UNA SIEFORE ES UNA SOCIEDAD DE
RESPONSABILIDAD DEL INSTITUTO]  NyERSION ESPECIALIZADA EN FONDOS PARA
?’i‘a)gsc)'*“o DEL SEGURO SOCIALl £ pETIRO, EN EL CUAL LAS AFORE INVIERTEN
; LOS RECURSOS DE LOS TRABAJADORES
SE TRATABA DE UN ESQUEMA DE
REPARTO Y BENEFICIOS DEFINIDOS, BUSCANDO OBTENER LAS MAYORES
U GANANCIAS POSIBLES PARA ESTOS AHORROS,
LOS TRABAJADORES ACTIvos| —SIEMPRE BAJO LAS MEDIDAS DE SUPERVISION
COSTEABAN PARTE IMPORTANTE DE| ~ DE LA COMISION NACIONAL DEL SISTEMA DE
LA PENSION DE LOS TRABAJADORES AHORRO PARA EL RETIRO (CONSAR), QUIEN
RETIRADOS. ES EL ORGANISMO REGULADOR.
A PRINCIPIOS DE LOS ANOS 90, SE
HIZO EVIDENTE QUE EL SISTEMA DE
PENSIONES EN MEXICO
ENFRENTABA GRANDES RETOS.

CONSAR

EL RETIRO LABORAL ES UNA IDEA QUE MAS DE UNA VEZ CRUZA POR NUESTRA MENTE, PERO QUE AL
MISMO TIEMPO SUELE GENERAR INCERTIDUMBRE.

SOBRE TODO POR DESCONOCER QUE PASARA DESPUES ¥ COMO PREPARARTE PARA ESE MOMENTO.
CONOCER SOBRE QUE ES LA CONSAR ES ENTONCES UNA PRIORIDAD, SUS FUNCIONES E

IMPORTANCIA ENTRE MUCHAS COSAS MAS, POR LO CUAL TRANSCRIBIREMOS, LA MISION, VISION DE LA
CONSAR &
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EL RAMO DE VEJEZ, REQUISITOS Y PRESTACIONES.

AL HABLAR DE AFORES, UMA DE LAS DUDAS MAS RECURRENTES QUE SE SUELEN PLANTEAR ES SOBRE LOS
TIPOS DE PENSIONES QUE EXISTEN.

¥ EN ESTA OCASION, HABLAREMOS DE DOS QUE A MENUDO SE CONFUNDEN.

NOS REFERIMOS A LA PENSION POR CESANTIA EN EDAD AVANZADA Y PENSION POR VEJEZ DE LA LEY

73 DEL SEGURO SOCIAL.

ANTES QUE NADA, ES IMPORTANTE QUE SEPAS QUE PARA TRAMITAR UNA PENSION BAJO ESTE REGIMEN
ES NECESARIO CUMPLIR CON LO SIGUIENTE: TENER AL MENOS 500 SEMANAS COTIZADAS RECONOCIDAS
ANTE EL IMSS Y ESTAR DENTRO DEL PERIODO DE CONSERVACION DE DERECHOS.

INFONAVIT

ESTE ANO SE FUNDA EL INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL DE LA VIVIENDA PARA LOS TRABAJADORES
(INFONAWIT).

LA FORMA CONSISTIO EN REUNIR EN UN FONDO NACIONAL LAS APORTACIONES PATRONALES DEL 5% DEL
SALARIO DE CADA UNO DE LOS TRABAJADORES QUE TUVIERAN CONTRATADOS PARA DARLES LA
CPORTUNIDAD DE OETENER UN CREDITO DE VIVIENDA O EL DERECHO A QUE SUS AHORROS LES SEAN
DEVUELTOS.

REQUISITOS PARA OBTENER
.CREDITO PARA VIVIENDA.
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FOVISSSTE

EL FONDO DE LA VIVIENDA DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD
Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES

DEL ESTADO (FOVISSSTE), ES UN  ORGANO
DESCONCENTRADO DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y
SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL
ESTADO (ISSSTE), CREADO MEDIANTE DECRETO

EMITIDO POR EL CONGRESO DE LA UNION PUBLICADO EN
EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION EL 28

DE DICIEMBRE DE 1972.
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