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SISTEMA DE AHORRO PARA EL

RETIRO
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Dentro de estos reglamentos se reconocen: a) Los
reglamentos interiores del trabajo. b) Los reglamentos

administrativos. c) Reglamentos de condiciones de
trabajo de las dependencias de la administracion publica
federal

Reglamento interior de trabajo es el conjunto de
disposiciones obligatorias para trabajadores y patrones
en el desarrollo de los trabajos en una empresa o
establecimiento

El reglamento interior no confiere nuevos derechos a
trabajadores o patrones, tampoco impone obligaciones a
ninguna de las partes, “se crean disposiciones para el
mejor cumplimiento de las normas laborales,
concretamente, para el desarrollo de los trabajos en la
empresa o establecimiento”.




Mucho se ha discutido sobre la justificacion
del pago de impuestos y no es para menos,
legalmente se justifica y fundamenta en el
gasto publico, en nuestro sistema tributario
los ingresos mas representativos provienen
de contribuciones (Cdédigo Fiscal de la
Federacion, articulo 2) como los impuestos
(sobre la renta, al valor agregado, especial
sobre produccion y servicios, al comercio
exterior, entre otros); las aportaciones de
seguridad social, (las aportaciones al IMSS e
INFONAVIT); las contribuciones de mejoras
y los derechos, el pago de derechos, etc

La cuenta individual del trabajador: La cuenta
individual del trabajador es la cuenta personal y
Unica que pertenece a cada trabajador en donde
se depositan las cuotas y aportaciones obligatorias
correspondientes al ahorro para el retiro que
realizan el patrdn, el Gobierno Federal y el

trabajador y También se acumulan las que realiza
el trabajador de manera voluntaria para
incrementar su saldo. Esta cuenta es administrada

por una Administradora de Fondos para el Retiro
(AFORE)




VIVIENDA En esta subcuenta Gnicamente el patrén
deposita bimestralmente aportaciones que
equivalen a: Cotizantes al IMSS: 5% sobre su Salario
Base de Cotizacidn Cotizantes al ISSSTE: 5% del
Sueldo Basico Estos recursos son canalizados al
INFONAVIT (en el caso del IMSS) o FOVISSSTE (en el
caso del ISSSTE) a través del Fondo Nacional de
Vivienda. La AFORE lleva el registro de dichos
recursos y las actualizaciones de intereses en forma
mensual, que aparecen en el Estado de Cuenta.




La Comision Nacional del Sistema del Ahorro para el Retiro (Consar),
dependencia de gobierno encargada de supervisar a las afores, un
trabajador del sector publico, privado o independiente tiene derecho a
abrir una cuenta con cualquiera de las 10 administradoras del mercado.
Cada trabajador tiene una cuenta individual que es personal y unica. A lo
largo de la vida laboral de cada trabajador se acumulan las cuotas y
aportaciones que realizan periédicamente el patrén, el gobierno y el
empleado. Actualmente existen mas de 70.4 millones de cuentas afores,
sin embargo mas de 18.1 millones de trabajadores desconocen que tienen
una cuenta de fondos para el retiro

Las Afores fueron disefiadas para dar
sustentabilidad al sistema de ahorro

para el retiro en México, y son
entidades financieras especializadas en
administrar e invertir el ahorro de los
trabajadores

A pesar de que las afores son
herramientas de ahorro, millones de
trabajadores han retirado recursos de
sus cuentas para paliar los estragos que
ha dejado la crisis econémica
provocada por la pandemia

SIEFORES: Una SIEFORE es una
Sociedad de Inversién
Especializada en Fondos para el
Retiro, en el cual las AFORE
invierten los recursos de los
trabajadores buscando obtener
las mayores ganancias posibles
para estos ahorros, siempre bajo
las medidas de supervisién de la
Comisién Nacional del Sistema de
Ahorro para el Retiro (CONSAR),




La SIEFORE ird adaptando su
estrategia de inversion de
acuerdo con el horizonte de
retiro de cada generacion.
Esto la convierte en una
companiera de vida, que
estara con el trabajador
desde que empieza a ahorrar
en su Afore, hasta que se
retire

muchos recursos y pagan buenos
rendimientos durante muchos afios.
Con las reformas que han existido en
materia de seguridad social, también
las siefores, han tenido cambios

Las AFORE cambiaran de 5 SIEFORES
Basicas a 10 SIEFORES Generacionales en
las que permaneceran invertidos los
recursos sin que el trabajador tenga que
cambiar de SIEFORE. Es decir que el
trabajador permanecera en esa SIEFORE

Generacional hasta que llegue a la edad
de retiro, con el fin de que se aproveche
mejor el largo plazo de las inversiones
para maximizar la pension







Seguro de cesantia en edad avanzada: Lo primero que debes saber
es que estd contemplado tanto en el sistema de pensiones del
Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), como del Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE).

Para gozar de las prestaciones de este ramo se requiere que el
asegurado tenga reconocidas ante el Instituto un minimo de mil
cotizaciones semanales.

El trabajador que cumpla sesenta y
cinco anos o tenga derecho a una
pension de cesantia en edad avanzada,
vejez, incapacidad permanente parcial
de mas del cincuenta por ciento; o
disfrute de un plan de pensiones del
patrdon o del contrato colectivo, tienen
derecho a recibir sus fondos situandolos
en la entidad financiera que él designe
para obtener una pension vitalicia, o,
para recibirla en una sola exhibicion
(Kurzyn, 1996).

El trabajador cesante que tenga
sesenta aflos 0 mas y no retina las
semanas de cotizacion sefialadas en el
parrafo precedente, podra retirar el
saldo de su cuenta individual en una
sola exhibicidn o seguir cotizando
hasta cubrir las semanas necesarias
para que opere su pension

El derecho al goce de la pensién de
cesantia en edad avanzada comenzara
desde el dia en que el asegurado
cumpla con los requisitos sefialados
en el articulo 154 de esta Ley, siempre
que solicite el otorgamiento de dicha
pensién y acredite haber quedado
privado de trabajo, si no fue recibido
en el Instituto el aviso de baja. Es
importante mencionar que el
pensionado que se encuentre
disfrutando de una pension de
cesantia en edad avanzada, no tendra
derecho a una posterior de vejez o de
invalidez. Los patrones y el gobierno
federal, en la parte que les
corresponde estdn obligados a enterar
al Instituto el importe de la cuota
obrero patronal y la aportacion Estatal
del seguro de retiro, cesantia en edad
avanzada y vejez




El ramo de vejez, requisitos y

prestaciones: Nos referimos a la
pension por Cesantia en Edad Avanzada
y pension por Vejez de la Ley 73 del

Seguro Social. Antes que nada, es
importante que sepas que para
tramitar una pension bajo este régimen
es necesario cumplir con lo siguiente:
tener al menos 500 semanas cotizadas
reconocidas ante el IMSS y estar dentro
del periodo de conservacién de
derechos.




El Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores
(INFONAVIT), es un organismo de servicio social con personalidad

juridica y patrimonio propios. El Instituto de la Vivienda para los
Trabajadores (Infonavit) cuenta con 3 tipos de participacion: la del
trabajador, la de las empresas y la del Gobierno. El Infonavit se
encarga de otorgar créditos hipotecarios o relacionados con la ‘
vivienda, esto quiere decir que puede dar crédito para comprar una . . -
casa, construirla o remodelarla. La diferencia entre el Infonavit y un
préstamo hipotecario es que este no es negado por tener un mal
historial crediticio. No obstante, para poder acceder a los créditos
otorgador por el Instituto de la Vivienda para los Trabajadores es
imprescindible estar dado de alta ante el IMSS.

INFONAVIT

Requisitos para obtener crédito para
vivienda: Estos son los requisitos que
debes reunir si quieres solicitar un crédito
Infonavit: 1.- Ser un derechohabiente
Infonavit. 2.- 116 puntos La calificacién
minima que utiliza el Infonavit para
otorgar la mayoria de sus créditos. 123
mas adelante, te detallamos como puedes
alcanzar esa cifra. 3.- Relacién laboral
vigente Este es un requisito basico.
Puedes acceder al financiamiento siempre
que estés laborando. 4.- Aportaciones del
5% de tu salario integrado por parte de la
empresa 5.- Cursar el taller en linea Saber
para decidir 6.- Contar con dos
referencias personales

Para alcanzar los 116 puntos se considerara el tiempo
que llevas trabajando de manera ininterrumpida.
También se contemplan tu edad y tu salario: Edad: La
sumatoria de puntos considera tu edad. El rango donde
mayor acumulacién se genera es entre los 21 y 49 afos.
En esta etapa de tu vida se supone que tienes mayor
estabilidad laboral. Salario: Cuanto mayor sea tu sueldo,
mas aportaciones tendras. Por ejemplo, si tu ganas 4
veces el salario minimo, el fondo te otorgara 39 puntos.

Si ganas el salario minimo, sumaras 24 puntos por cada
bimestre que labores



FOVISSSTE: es un Organo
Desconcentrado del Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado (ISSSTE), creado
mediante decreto emitido por el
Congreso de la Unién publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 28 de
diciembre de 1972







