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DERECHOS Y
OBLIGACIONES DE

PATRONES Y
TRABAJADORES

Los derechos son la facultad de una persona de poder
exigir algo determinad, si contraparte, la obligacién es
el deber de o estar sujeto a realizar una accién, en el

caso de los trabajadores y patrones, los dos gozan de
diferentes tipos de derecho y obligaciones, las cuales se
encuentran en el articulo 132, 133, 134 y 135 de la Ley
Federal del Trabajo.

Pueden ser originados por el contrato de trabajo, pero
Puesfo que el mundo de Ius relucio"es Iuborules es

lifaceti L ; L recordemos que la falta del mismo no es condicionante
polifacético, resulta légico que las funciones administrativas

del Estado no puedan aplicarse a través de un solo érgano, para la no existencia de la relacién de frabaio, por lo
tanto debe haber ofra fuente de obligaciones para

instituciones administrativas encargadas de ordenar ambos.

sino que haya que recurrir a la diversificacién de
algunas de las diversas facetas de lo administrativo laboras.
Estos son los érganos que tienen la potestad legal de
aplicar las normas de trabajo y de imponer a las partes su

resolucién.

Dirigen conflictos y son solucién a planteamientos que se
exponen en los procedimientos.

OMPETENCIAS DE

LAS AUTORIDADES
DEL TRABAJO

« Secretaria del Trabajo y Previsién Social
« Secretarias de Hacienda y Crédito Publico y de Educacién
Publica;
«Centro Federal de Conciliacién y Registro Laboral;
« Centros de Conciliacién en materia local;

« Autoridades de las Entidades Federativas, y a sus Direcciones o

Departamentos de Trabaijo;
«Procuraduria de la Defensa del Trabajo;
« Servicio Nacional de Empleo;
» Comisién Nacional de los Salarios Minimos;
« Tribunales del Poder Judicial de la Federacién, y
« Tribunales de las Entidades Federativas

COMISION

NACIONAL

» La funcién principal de la Comisién Nacional
para la Participacién de los Trabajadores en
las Utilidades de las Empresas (CNPTU), es

realizar las investigaciones y estudios que

t ] aporten elementos para determinar el porcentaje

de las ganancias de las empresas, que

i S f debe repartirse entre los trabajadores.
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PTU significa Participacién de los
Trabajadores en las Utilidades de la
empresa y se trata de la obligacién
que tienen los patrones de repartir

entre sus trabajadores un porcentaje
de las ganancias generadas por la
empresa durante el afio.

El procedimiento de reparto de las utilidades a
los trabajadores podria dividirse en cinco
etapas:

« Etapa externa
* Presentacién de la declaracién
« Etapa interna
* Pago de las utilidades
« Aclaraciones posteriores

EMPRESAS
EXENTAS DEL
REAPRTO

Segun el articulo 126 de la LFT, las empresas
exentas del reparto de utilidades son:
» Empresas de nueva creacién
* Empresas de industria extractiva
« Instituciones de asistencia privada
+ IMSS y demds empresas publicas
descentralizadas

NORMAS PARA

TRABAJADORES DE
CONFIANZA

En primera insta

fraccién |,

sefiala que los directores, administradores y
gerentes generales de las empresas no

participan en las utilidades de la empresa. Los
demds trabajadores de confianza si tienen
derecho a participar en las utilidades de la

empresa, pero con una limitacién en el salario

con el que participan de las mismas:




