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CONCEPTO DE
JORNADA LABORAL

CLASES Y
DURACION

JORNADA
EXTRAORDINARIA

JORNADA
EMNERCENTE

De acuerdo con el articulo 58 de la LFT, jornada: “es el
tiempo durante el cual el trabajador esté a disposicitn del

patrdn para prestar su trabajo”.

Es parte del compromiso de los trabajadores,
ocupar sus energias por el tiempo estipulado,
en beneficio del empleador.

Las horas extras, establece la Ley Federal del
Trabajo serian aguellas que exceden el limite
fijado para cada una de las jornadas laborales.

Este tipo de jornada de emergencia se justifica en |a medida en
que el trabajador esté colaborando a salvar su propia vida, la
vida de sus compaieros, la vida del patrdn y la existencia

misma de la empresa.

DiAS DE DESCANSO

la realizacion de cualquier actividad, fisica o
intelectual, por parte del trabajador, implica un
desgaste; por ello, se ha considerado que es
necesario que disfrute de por lo menos un dia de
descanso a la semana.

La jornada de trabajo puede ser, segtn el
articulo B0 de nuestra multicitada ley

federal del trabajo.

No importa que el trabajador esté o no
desempefiando su labor; es decir, el
patrdn esta obligado a pagar.

la jornada de trabajo puede ser fijada de comdn
acuerdo entre patrdn y trabajador, pero nunca podra
exceder |os limites méximos legales.

B . Entre las B y las 20 haras, y con una duracion maxima de
Diurna | gchg horas.

La LFT establece que el trabajador
dispone de, por lo menos, media hora
de descanso, (comida o reposa).

—

Nocturna { Entre las 20 y las B horas, y con una duracion méaxima de siete
oras.

La que comprende horarios de la diurna y la nocturna, siempre
que la parte de la jornada nocturna no exceda de tres horas y
— media. Tiene un méximo legal de siete horas y media.

Mixta

[uando los trabajadores excedan el nimero maximo de horas

Horas extra dobles

de su jornada, este tiempo extra se pagaré un 100% més. Es

Articulo B6.- Podra también prolongarse la jornada de trabajo
por circunstancias extraordinarias, sin exceder nunca de tres
horas diarias ni de tres veces en una semana.

decir, el doble que una hora regular.

Horas extra triples

articulo 47 LFT.

Existen dos tipos de dias de
descanso para los trabajadores.

El trabajador est4 obligado a prestar este tipo de trabajo y si se
niega a hacerln, tal negativa puede considerarse como una causa
analoga e igualmente grave a las causas consideradas en el

Estas se presentan cuando los trabajadores exceden el tiempo
méximo de su jornada y superan las 9 horas extra semanales.

Las jornadas de emergencia son una obligacian
moral convertida en una obligacidn juridica.

v Tise trabaja el domingo, se le
otorgara cualquier otro dia.

En el articulo B9 de la LFT se fundamenta: “Por cada seis v Prima dominical del 25%.
Descanso semanal dias de trabajo disfrutaré el trabajador de un dia de v De preferencia el dia domingo.
descanso, por lo menos, con goce de salario integro.” v Sise labora se tendrd que pagar el
200% més del salario.
e Est4 orientado a que los trabajadores puedan celebrar, [
Descanso obligatorio v At TALFT

conmemarar, ciertos sucesos relevantes para el pais o

N . / H 4
para los mismas trabajadores. n Si se labora se le pagard un

200% mas su salario
ordinario.

CONCEPTO DE
VACACIONES

"Descanso temporal de una actividad
habitual, principalmente del trabajo
remunerado o de |os estudios”.

Art. 76 de la LFT sefiala que el perindo de vacaciones, una
vez cumplido el primer afio laborado, en ningtin caso podré
ser inferior a 12 dias laborables y este derecho aumentara
en dos dias de vacaciones por cada afio trabajado
subsecuente, hasta llegar a veinte.

A partir del sexto afio el
perindo de vacaciones
aumentard en dos dias por
cada cinco de servicios.

Los periodos vacacionales conseguidos [~

por el trabajador no pueden ser
sustituidos o compensados  con
remuneracion alguna; excepto en los
casos de despido.

La ley otorga un pago adicional por el

_| periodo vacacional, el cual se conoce

como prima vacacional y que, en ningdn

L caso, puede ser inferior al 2a%.
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Algunos autores sefialan que no hay reciprocidad entre servicio
prestadao y salario y fundamentan su opinitn en el hecho de que, en
ocasiones, aun sin la prestacion de servicio alguno, subsiste la
obligacitin de pagar el salarin.

La LFT, en su articulo B2, define al salario como “la
retribucidn que, debe pagar el patrdn al trabajador
por su trabajo”.

No imparta el término utilizado, siempre que
con él se refiera a la retribucian que paga el
patrdn al trabajador.

SALARIO

—

CONDICIONES DE TRABAJO

El articulo 83 de la LFT especifica que: “El salario puede
Formas de determinar el salario fijarse por unidad de tiempo, por unidad de obra, por
v [ratificaciones. comisidn, a precio alzado o de cualguier otra manera.”
Una clasificacian del salario, derivada del v Percepcitn. o . . : .
TlPOS D[ ceuln 84 de I LFT. s | lo divid - - \/ A P Salario por unidad de tiempo Tiempo que dedica al trabajo, o sea, el tiempo en que esté a
B I vick en Tipus de prestaciones Al disposicidn del patran para prestar sus servicios"
SALARIO salario base (o por cuota diaria) y salario v [Comisiones. .
integrado. v’ Prestaciones en especie™)  gajarin DI S No imparta el tiempo de produccidn, sino la cantidad de
unidades terminadas. “Lo que importa es el resultado.”
Salario por comisidn {EI porcentaje que percibe un agente sobre el producto de una venta o negocio.
Salorio a procioalzads El trabajador aporta tanto los materiales como las herramientas para
- |a realizacion de la obra.
£l salario permite al trabajador satisfacer todas v" Derecho a disponer un salario.
NOR"AS PROTECTORAS sus necesidades; por ello, se considera Entre estas v" Irrenunciabilidad del salario. e p——— b E"'.t":”l” 30 dela LFT sanalai E!”E: Salarlq minig ES.|EI
y PRWILEGIOS DEL importante  establecer ciertas normas o normas se v [obro del salario. cantidad MELRIP G debe recibir EI'I'EfEEtIVI] el trahe'uadnr
principios que lo protejan y que permitan al encuentran v' Prestaciones en especie. por los servicios prestados en una jornada de trabajo.

SALARIO

trabajador su uso, goce y disfrute.

AGUINALDO Es una gratificacidn que todas las

sU empresas deben otorgar a sus
y trabajadores, generalmente antes
de que termine el afio.

En el articulo 87 de [a LFT, que sefiala: Los trabajadores

tendran derecho a un aguinaldo anual que debera v ladis.

pagarse antes del dia veinte de diciembre, equivalente v’ Antes del 20 de diciembre.
a quince dias de salario, por lo menos.

CALCULO

La prima de antigiiedad asciende a |2 dias de salario por afio

PRINA DE /IN]"GUED/]D e L e e o laboradu; en caso de que no se labore al afio completo, se

servicio, la cual esta fundamentada en el articulo 162 pagard la parte proporcional, d acuerdo al tiempo trabajado
dela LFT' durante el afio.

Se trata de una prestacién que se genera por el

G Referencia: Antologia LDS

https://plataformaeducativauds.com.mx/assets/biblioteca/c4c2173t3480eblb4lf985e3i0d3d9tb.pdf

los que no hayan cumplido el afio de servicios,
independientemente de que se encuentren laborando o no en
|a fecha de liguidacian del aguinaldo, tendran derecho a que
se les pague |a parte proporcional del mismo.

Debe pagarse |a prima de antigiiedad cuando el trabajadar
quede separado del trabajo; o cuando el trabajador fallezca.



