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Condiciones
de trabajo

Jornada laboral

|u

la jornada es el “trabajo de un
dia” o "“el camino que suele
andarse en un dia”. “Duracién
diaria o semanal del trabajo” la
]

jornada de trabajo puede ser
fijoda de comin acuerdo entre
]

patrén y trabajador, pero nunca
podrd exceder los limites maximos
legales.

Clases y duracién

Es parte del compromiso de
los trabajadores, ocupar sus
energias por el tiempo
estipulado, en beneficio del
empleador.

Jornada
extraordinaria

Son aquellas que exceden el
limite fijado para cada una de las
jornadas laborales que antes
vimos. El tiempo extra que el
empleado trabaja fuera de su
jornada estipulada originalmente
dentro de su contrato laboral
implica una obligacién de pago
adicional para el patrén.
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Articulo 58 de la
LFT

—

Es el tiempo durante el cual el
trabajador estd a disposicidn
del patrén para prestar su
trabajo.

Clasificacién articulo

60

1.Diurna
2.Nocturna
3. Mixta

¢Qué establece la ley
laboral?

Establece que el nimero de
horas extra no puede ser
superior a 3 en la jornada
diaria

E

¢;Qué se busca con un acuerdo?

Que se permita al trabajador
descansar el sdbado en la tarde, o
cualquier modalidad similar.

 ——

Duracion:

1. Entre las 6 y las 20 horas, y con una duracién
maxima de ocho horas

2. Entre las 20 y las 6 horas, y con una duracién
maxima de siete horas

3. Siempre que la parte de la jornada nocturna no
exceda de tres horas y media (en otras palabras,
que no termine sus labores después de las 23:30

horas); esta jornada mixta tiene un méximo legal
de siete horas y media.
Articulo 66: ‘
e Horas extra dobles: Se pagaré un 100%
mds

)
e Horas extra triples: Las horas adicionales

se pagan el triple
L————o
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Condiciones
de trabajo

Jornada emergente

Se da en el supuesto de la
prolongacién de la jornada
ordinaria a causa de un siniestro o
riesgo inminente en que peligre la

vida del trabajador.

Esa prolongacién es por el tiempo

necesario para evitar esos males.

Dias de descanso -
Semanal - Obligatorio

La realizacién de cualquier
actividad, fisica o intelectual,
por parte del trabajador,
implica un desgaste; por ello,
se ha considerado que es
necesario que disfrute de por
lo menos un dia de descanso
a la semana

Concepto de
vacaciones

Se considera que los descansos
semanales no son suficientes para que
el trabajador se recupere del desgaste
fisico y mental; por lo tanto, se ha
pensado en la necesidad de otorgarle
periodos mds prolongados en los que
pueda olvidarse de las presiones y
complicaciones que implica una rutina

laboral.

C

Se justifica en:

la medida en que el
trabajador estd colaborando
a salvar su propia vida, la vida
de sus compafieros, la vida del
patrén y la existencia misma
de la empresa, que es la
fuente de trabajo.

| E—

Tipos de descanso:

1.Semanal
2.0Obligatorio

Articulo 76

Los trabajadores que tengan més de
un afio de servicios disfrutardn de un
periodo anual de vacaciones
pagadas, que en ningun caso podré
ser inferior a seis dias laborables, y
que aumentardn en dos dias
laborables, hasta llegar a doce, por
cada afio subsecuente de servicios.

<
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¢En qué consiste?

La jornada de emergencia consiste en
una obligacién moral convertida en
una obligacidn juridica.

 ——
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Semanal:
Por cada seis dias de trabajo disfrutard
el trabajador de un dia de descanso, por
lo menos, con goce de salario integro

1

Obligatorio:
Estd orientado a que los trabajadores
puedan celebrar, conmemorar, ciertos
sucesos relevantes para el pais o para
los mismos trabajadores.

L— o

Objetivo de las vacaciones:
Es alejar al trabajador de la
rutina diaria que implica la
realizacién de un trabajo

Derecho a disfrutar de las

vacaciones:
Se pide después de un afio
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Concepto de salario Sinénimos de
salario:
Especificamos que la principal
obligacién del trabajador es Sueldo, jornal, retribucidn, etc.
prestar un servicio personal y No importa el  término
subordinado, 'y la  principal utilizado, siempre que con él
obligaciéon  del  patrén  era se refiera a la retribucién que
justamente retribuir ese servicio paga el patrén al trabajador.
recibido.
TipOS salario Prestaciones Tipos de salario:
adicionales: 1. Salario fijado por unidad
de tiempo
[ ] [ i i
El salario base, o por cuota e 2.Salario por unidad de
C(Lndlcu;ne.s dieris, s o Gemike e 2] %rahﬁcoguones, sgblrap a destajo”
debe recibir un trabajador en - rercepcion. -2aario por comision
e tra ajo efectivo, sin  considerar 3. Primas. 4.Salario a precio alzado
cualquier otra cantidad que 4. Comisiones. '
se le otorgue derivada de las 5. Prestaciones en especie.
condiciones  de  trabajo
establecidas. ‘
Normas protectoras y Salario minimo
privilegios del salario Normas: Salario minimo es la cantidad menor
que debe recibir en efectivo el
i )  Derecho a disponer del trabajador  por  los  servicios
EI b .sczllorlo ‘i errmlfeT dol salario prestados en una jornada de
rabaja Ord sdc Istacer ”0 as -— e Irrenunciabilidad del trabajo. El salario minimo debera
Sus pdece5| ades, por e ‘rO, ie salario ser suficiente para satisfacer las
co*nskljlera - Importante e Cobro del salario necesidades normales de un jefe de
establecer cierias normas o e Prestaciones en especie familia en el orden material, social y
principios que lo protejan y . Alchenesyﬁendgs de cultural, y para proveer a la
que permitan al trabajador su d i6n obligatoria de los hiio
uso, goce y disfrute. las empresas educacién obligatoria de los hijos.
e —— o
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. , , Cuando el trabajador no labore todo
Aguinaldo y su célculo Articulo 87: el afio, en caso de despido, tendra
derecho a recibir la parte proporcional
del aguinaldo que le corresponde.

Es una gratificacién que todas las Los trabajadores  tendrdn

empresas deben otorgar a sus derecho a un aguinaldo anual e
. *— e

trabajadores, generalmente antes que deberd pagarse antes del

de que termine el afio. dia veinte de diciembre,
equivalente a quince dias de
salario, por lo menos.

+

. d o e d d ¢Cudando se paga?

Prima ) e anilgue a (‘_CUG“dO asciende? | |pctrepsr]1rqncc?o’cliqe c::'r:j‘relguseedc?):lc:se;squnC<|:1|

Y Su COICUIO trabajador en el momento de

o o la  prima de antigliedad concluir la relacién de trabajo

CO“dlClones Se trata de una prestacion asciende a 12 dias de salario L
R — | que se genera por el por afio laborado
de ‘l'ra bajo transcurso del tiempo en que efectivamente, sin embargo,
el trabajador presta su existe un limite minimo y uno
servicio. méximo en el salario para
caleular  la prima  de
antigtiedad
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