TIPGS BDE

TRABAJE [NRIVIRUAL ¥

se entiende por relacién de trabajo,
cualquiera que sea el acto que le dé
origen, la prestacion de un trabajo
personal subordinado 8 una persona,
mediante el pago de un salario.

do trabajo

contrato individual de trabajo,

forma o denominacion

es aquél por virtud del cusl una perséna se obliga a
prestar a otra un trabajo

personal subordinado, mediante el pago de un
salario.

Tipos de contratos:

Contrato por tiempo determinado

Corntrate por tiempo indeterminado

Contrato por obra

Relocknss colectivas
de trabejo

El Derecho Golectivo del Trabajo no se refiere
directamente al trabajador individualmente
considerade, sin que tiene por finalidad I
consideracién de los grupos sociales que se
encuentran vinculados por el trabajo y su accitn.
COALICIONES

Es el acuerdo temporal de un grupe de trabajadores
o de patranes para la defensa de sus interés
comunes.

SINDICATOS

es |3 asociacion de trabajadores o patrones,
constituida para el estudio, mejoramiento y efensa
de sus respectivos intereses.

Contaalcy)

come un cenvenio acordado entre

varias entidades, trabajadores, sindicatos y
patrones, pertenecientes a una misma
industria. En este documento, se establecen las
condiciones y caracteristicas especificas que
debe cumplir un trabajador o empleado, al
prestar cierto servicio dentro de cualquier rama
de la industria.

Una Instituclon gue tiene por objeto conservar la vids de las

relaciones, suspendiends la produccin de sus efectos, sin

responsabilidad para el trabajador y &l patrono, cusndo

adviene elguna clrcunstancis, distinta de los riesgos de.

trabejo. que mmplde ol trabajador s prestacin de su trebajo.

« Enfermedad contagiosa del trabajador.

+ Incapecidad temporal ocasionada por un sccidente o

enferredad que no canstituys un riesgo de trabajo.

« Prigibn preventiva del i seguida de sentencis

absolutoris

+ Arresto del trabgfa
Cunmpliner gos constitucionales.

Responde al derecho del empleador de rescindir el
contrato cuando el trabajador ha incurrido en

il pli grave a sus cbligaci . ¥8 sea que
se refieran al trabajo contratado o al
colmportamiento que en general debe tener en
relacion con su empleo.

El que implica un incumplimiento del
empleador, ya sea

por carecer de una causa que lo justifig
o per no cubrir

los requisitos formales respectivos,
especificamente en

cuanto al aviso de despido.
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