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SUPER NOTA  

 



 

Sistema de ahorro para
el retiro

Este reglamento, alguna vez impuesto por el patrón para

ser acatado por los trabajadores, ahora tiene “un sentido

profundamente democrático”, convirtiéndose en un

“conjunto de garantías destinado a precisar los deberes de

los trabajadores, a fin de evitar un arbitrio innecesario o

exagerado en la dirección de los trabajadores”

La Comisión Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro
(CONSAR) tiene como labor principal llevar a cabo la

regulación en el Sistema de Ahorro para el Retiro (SAR), éste
último constituido por todas las cuentas individuales que están
a nombre de los trabajadores y que son administradas por la

Administradora de Fondos para el Retiro (AFORE) 

Desde la perspectiva más general, cuando hablamos delderecho como área de estudio, invoca a nuestra memoria elconjunto de normas jurídicas, ello sin duda es un punto departida, pero en estos tiempos la visión del área jurídica vamás allá del conocimiento lógico y descriptivo de la norma 

cuando el asegurado quede privado de trabajos

remunerados a partir de los sesenta años de edad.

Para gozar de las prestaciones de este ramo se

requiere que el asegurado tenga reconocidas ante

el Instituto un mínimo de mil cotizaciones

semanales

 es el fondo de inversión en el cual las

AFORE invierten los recursos de los

trabajadores para generar rendimientos

Las Afores son entidades financieras

dedicadas de manera exclusiva y profesional

a administrar las cuentas individuales de

ahorro para el retiro de los trabajadores 

1
Reglamento interior de trabajo.

SIEFORES 

CONSAR

Seguro de cesantía en edad avanzada

AFORES 

Seguro de retiro



El ramo de
vejez,
requisitos y
prestaciones. 

INFONAVIT

Artículo 162. Para tener derecho al goce de las prestaciones del
seguro de vejez, se requiere que el asegurado haya cumplido
sesenta y cinco años de edad y tenga reconocidas por el Instituto
un mínimo de mil cotizaciones semanales. Artículo 163. El
otorgamiento de la pensión de vejez sólo se podrá efectuar previa
solicitud del asegurado y se le cubrirá a partir de la fecha en que
haya dejado de trabajar, siempre que cumpla con los requisitos
señalados en el artículo 162 de esta Ley. Artículo 164. Los
asegurados que reúnan los requisitos establecidos en esta sección
podrán disponer de su cuenta individual con el objeto de disfrutar
de una pensión de vejez

es un organismo de servicio social con personalidad jurídica y
patrimonio propios. cuenta con 3 tipos de participación: la del
trabajador, la de las empresas y la del Gobierno. El Infonavit se
encarga de otorgar créditos hipotecarios o relacionados con la

vivienda, esto quiere decir que puede dar crédito para comprar una
casa, construirla o remodelarla. 

Requisitos para obtener
crédito para vivienda.

1. Ser un derechohabiente Infonavit.
2. 116 puntos
3. Relación laboral vigente
4. Aportaciones del 5% de tu salario integrado por
parte de la empresa
5. Cursar el taller en línea Saber para decidir
6. Contar con dos referencias personales

FOVISSSTE

Órgano Desconcentrado del Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los

Trabajadores del Estado (ISSSTE), creado
mediante decreto emitido por el

Congreso de la Unión publicado en
el Diario Oficial de la Federación el 28 de

diciembre de 1972.



INFOFRAFIA 
https://plataformaeducativauds.com.mx/as

sets/biblioteca/c4c2173f9480eb1b41f985e3

f0d9d9fb.pdf 

(ANTOLOGÍA UDS RELACIONES LABORALES) 

https://plataformaeducativauds.com.mx/assets/biblioteca/c4c2173f9480eb1b41f985e3f0d9d9fb.pdf
https://plataformaeducativauds.com.mx/assets/biblioteca/c4c2173f9480eb1b41f985e3f0d9d9fb.pdf
https://plataformaeducativauds.com.mx/assets/biblioteca/c4c2173f9480eb1b41f985e3f0d9d9fb.pdf

