NOMBRE DEL MAESTRO: JHONATAN MEZA GONZALEZ

NOMBRE DEL ALUMNO: GLADIS ADILENE HERNANDEZ LOPEZ

CUATRIMESTRE: 4

NOMBRE DE LA MATERIA: RELACIONES LABORALES



SISTEMA DE AHORRO PARA EL

RETIRO
Re,jlame,njro Injre,rior cle, Tra\)ajo (RU)

documento que establece las normas y
condiciones bajo las cuales los empleados
deben desempefiar sus labores en una
empresa u organizacion.

DBJE(LVO

objetivo principal regular las relaciones
laborales, establecer derechos y obligaciones
tanto para el empleador como para los
trabajadores, y mantener un ambiente de
trabajo armonioso y productivo.

S:Quro cle, re,Jr iro

| seguro retiro estd vinculado

principalmente al sistema de pensiones. El
sistema de pensiones en México se basa en el
Instituto Nacional de la Seguridad Social
(IMSS) y en las Afores (Administradoras de
Fondos para el Retiro).

caracjre,rfsjrica

Cuentas Individuales

\.a cuenta in&iviclual cle,l Jfrak)ajaclor

aquélla de la que sea titular un trabajador en
la cual se depositardn las cuotas obrero
patronales y estatales y sus rendimientos, se
registrardn las aportaciones a los fondos de
vivienda y se depositardn

ia quien Ferjre,ne,ce,? ~

—

cuenta personal y Unica que pertenece a
cada trabajador en donde se depositan las
cuotas y aportaciones obligatorias

—
correspondientes al ahorro para el retiro que
realizan el patrén, el Gobierno Federal y el
trabajador




SISTEMA DE AHORRO PARA EL

RETIRO
AFORES

son instituciones financieras en México
encargadas de administrar las cuentas
individuales de los trabajadores afiliados al
Sistema de Ahorro para el Retiro (SAR).

Operan bajo la regulacién de la Comisién
Nacional del Sistema de Ahorro para el
Retiro (CONSAR), una entidad gubernamental
encargada de supervisar y regular el sistema
de pensiones.

SLEFORES

on fondos de inversién especializados que
orman parte del Sistema de Ahorro para el
Retiro (SAR) en México.

Estos fondos son administrados por las
Administradoras de Fondos para el Retiro
(Afores) y tienen como objetivo invertir los
recursos acumulados en las  cuentas
individuales de los trabajadores para
generar rendimientos que contribuyan al
crecimiento de los fondos de retiro.

CONSAR

tiene como labor principal llevar a cabo la
regulacién en el Sistema de Ahorro para el
Retiro (SAR), éste Gltimo constituido por todas
las cuentas individuales que estan a nombre
de los trabajadores y que son administradas

icual 5 |a {‘inahda&?

—

constituyera en la autoridad reguladora y
supervisora de los Sistemas de Ahorro para el
Retiro e impulsard mejoras operativas a

—
dichos sistemas




SISTEMA DE AHORRO PARA EL
RETIRO

Se,juro cle, ce,sanjrfa en e,cloul aVanzacla

articulo 154: Para los efectos de esta Ley
existe cesantia en edad avanzada cuando el
asegurado quede privado de trabajos
remunerados a partir de los sesenta afios de

edad.

Fre,s+ aciones

|. Pensidn;
Il. Asistencia médica, en los términos del

capitulo IV de este Titulo;

Ill. Asignaciones familiares,

IV. Ayuda asistencial.

El ramo Je, ve,je,z, requisijros J Pre,sjracione,s

os referimos a la pensién por Cesantia en
Edad Avanzada y pensién por Vejez de la Ley
73 del Seguro Social

tener al menos 500 semanas cotizadas
reconocidas ante el IMSS y estar dentro del
periodo de conservacién de derechos.

Arjffwlo l6l. El ramo de ve,Je,z da Ae,re,cl\o al ase,juraéo al

ojror\cjamie,nh Je, Ias sijuie,nh,s E:es*aciones‘
l. Pensién Il. Asistencia médica, en los

términos del capitulo IV de este Titulo; III.
Asignaciones  familiares, y V. Ayuda
asistencial

INFONAVLT

institucién en México encargada de
administrar los recursos del Fondo Nacional
de la Vivienda para los Trabajadores
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o\)je,Jr ivo

proporcionar a los trabajadores
financiamiento accesible para la adquisicién,
construccién, mejoramiento y reparacién de
vivienda.

e,juisijfos ara obtener crédito para vivienda.

.- Ser un derechohabiente Inﬁonavit. 2.- 116 puntos La
calificacién minima que utiliza el Infonavit para otorgar la
mayoria de sus créditos. 3.- Relacién laboral vigente Este es un
requisito bdsico. Puedes acceder al financiamiento siempre
que estés laborando. 4.- Aportaciones del 5% de tu salario
integrado por parte de la empresa 5.- Cursar el taller en linea
Saber para decidir 6.- Contar con dos referencias personales

FOVLSSSIE

stitucién  mexicana  encargada  de
proporcionar  financiamiento  para  la
adquisicién, construccién, mejoramiento
reparacién de vivienda a los trabajadores
del sector publico en México.

Dowme,njros Fam reﬂisjrrar |a so|iciqucl

- Formato de solicitud de crédito FOVISSSTE
seleccionado. - Copia de identificacién
oficial. - CURP. - Clave Unica de Vivienda

Arkiealo 161 El ramo de Vejez da derecho d ase,jurado al
ojror\cjamie,n% Je, Ias sijuie,nh,s E:es*aciones‘
l. Pensién Il. Asistencia médica, en los
términos del capitulo IV de este Titulo; III.
Asignaciones  familiares, y V. Ayuda
asistencial




