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JORNADA LABORAL

Es el tiempo durante el cual el trabajador esta a
disposician del patrén para prestar su trabajo .No
importa que el trabajador este o no
desempenando su labor ., el patron esta obligado a

-

pagar.

El salario minimo general pasa de los $141.70 a
$172.87 pesos diarios, el total suma $5.255 pesos
mensuales en el afno 2023.

SALARIO
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Se da en el supuesto de la prolongacidn de la
jornada ordinaria a causa de un siniestro o riesgo
inminente en qué peligre la vida del trabajador.de

sus comparieros, el patrén o la esencia misma de la

JORNADA DE
EMERGENCIA

-

empresa.

Es conocido como descanso del séptimo dia,

DIAS DE cumple la intencién del lesgilador de que cada seis
DESCANSO dias laborados el trabajador disfruta de un dia por
SEMANAL mes .

b 4

R co R AT

\\__ 4. cuatrimestre _/)

Son periedes mas prolongados de dias de
descanso, ala que tiene derecho por cada afio
cumplido de servicio.
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