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Concepto Art. 58 de la LFT. Es el tiempo

de ) § La \')orr\ao\a es le ’rraba\')o de un dig, La \’)omao\a pueo\e ser ?ﬂao\a de comln acuerdo
durante el cual el ’rrabadao\or estd : ; , )
} o ) el camino que suele andarse en un entre patrén Y ‘rra\aa\\ao\or, pero nunca Poo\ra
iornada a o\\s(aosmon del patron para ) L J
J } dia, o duracién diaria o semanal exceder los limites legales
prestar su ‘rraba\)o
laboral
Diurna Es comprendida entre 6 ylas 2o horas,
maxima duraciéon de 8 horas
‘| Nocturna Es com‘orenc\'\o\a entre las 20 Y las 6
Qs \:j L3 ley federal de trabajo establece jornadas La jornada de trabajo puede ser seqin el art, 6o horas, méxima duracien de # horas
durac\én laborale s de la (FT.
Mixta: Es comprendida entre horarios diurnos
nocturnos, maxima duracion de siete horas Y
media
Articulo 66.~ Podrd también prolongarse la \'\omao\a de Horas dobles el ndmero maximo de horas dobles
Jornada El trabajo extra que el ’rraba\')ao\or labore cuando trabajo por circunstancias extraordinarias, sin exceder a la semana es de 9 horas y el pago serd de un
o su jornada Yye se halla terminado el patrén tiene nunca de tres horas diarias ni de fres veces en una 100% mMas
extraordinaria la obligacion de darle un Pa% adicional semana. Podemos d\s+\n3u\r, POr un lado, las horas Horas trigles estas superan las 9 horas extras
extras dobles y friples semanales y se \oaﬂaré 200% mMas
Su causa Poo\r’\a ser con r\esaos inminentes en
Jornada Se da en el supuesto de la promulgacion de la donde peligre Ia vida del trabajador, de sus Esta prolongacion es por el tiempo necesario para
emerﬂen’re \')omao\a ordinaria compafieros, 1a del patrén o 1a existencia de la evitar cualquier riego o mal
Qm\o(‘esé
Art. 63, Por cada seis dias de trabajo el
Descanso semanal _ ) ) i
+rabadao\or disfrutard de un dia de descanso, por
lo menos, con un goce de sueldo integro
. Por ello se ha considerado un dia de descanso
Dias de descanso- La actividad fisica o intelectual que ejerce un eraanal ol cual descansa de sus actividade Existen dos ticos de descanso para los
seman @ scans sus activi S ; ;
sermanal- oblisatorio trabajador implica un O\esﬂégre ot O’\ frabajadores Son dias de descanso: el 1o de enero, el primer lunes de febrero en
N) entro de 18 empresa conmemoraciéon del 5 de febrero, el fercer lunes de marzo en

conmemoraciéon del 24 de marzo, el 1o de mayo, el 16 de septiembre, el
3er lunes de noviembre en conmemoracién al 2o de noviembre, el 4o de
diciembre de cada 6 afos, el 25 de aqosto, y el determinado por las
leyes federales Y locales electorales

Descanso obl‘\ﬁafor\o

COM—D\C\OMES —DE L5 ley oforgs un pago 3 dicional por €l grediodo Art.61 las personas ‘rra\aa\‘)ao\oras que tengan mas de un afio de

Es el descanso temporal de una actividad , , i ) servicios tendrédn derecho a vacaciones de doce dias Paﬁao\as Y

. i o : vacional conocido como erima vacaciona), 3 no ; . .

vacaciones habitual, erincipaimente del trabajo remunerado o o , aumentaran dos dias laborales hasta legar & 2o dias Y al partic
Pueo\e ser inferior al 25% del salario

de estudios . FUN - del sexto afio, el periodo de vacaciones aumentaran en dos dias
correseondien 7 or A .
© J pOr paca cinco de servicios
‘La retribucién que debe percibic el ’rraba\'\ao\or por su frabajo, a €in de que
. B Art. 82 dice que el salario es la retribucion que pueda conducic una existencia que corresponda a la o\’\jn'\o\ao\ de la
Salario Es un pago o una remuneracion reguiar ) _ _ A o _
debe pager el patron al ’rraba\)ao\or por su trabajo persona humang, o bien una retribucion que asegure al +raba\)ao\or yasu

familig, una existencia decorosa’,

Salario fjado por unidad de tiempo "Tiempo que Salario por comision Se entiende por comision ‘el
dedica al trabajo, o seg, el fiempo en que estd a porcentaie que percibe un agente sobre el
El arficulo 83 de la LFT especifica que: El salario disposicion del patron para prestar sus servicios'. producto de una venta o negocio'.

T\(DO de salarios puede fjgrse por unidad de tiemeo, por unidad
de obra, por comisién, @ precio alzado o de

Salario por unidad de obra o 'a o\es*ra\'\o“: En esta
cualquier otra manera.

Lorma de fijar el salario no importa el fiemeo de
§ P e

produccion, sino 1a cantidad de unidades

terminadas. ‘Lo que importa es el resultado.'

Salario & precio alzado: Esta forma de determinar
el salario es similar al determinado por unidad de
obra; es decir, por producto terminado.

-Derecho a o\’\s(aoner del salario

Normas Se considera importante establecer ciertas - \rrenunciabiidad del salario
(aro’rec’roras 3 normas o erincipios que lo protejan y que Entre estas normas se encuentran
Pﬂv“e 3\03 del salario permitan al Jrraba\')ao\or SU Uso, goce y disfrute - Cobro del salario

- Prestaciones en QSPQC\Q

Aauinaldo U su Es una Sraﬂ?\cac\én que todas las emeresas El art, 8% menciona que: Los ’rraba\’)ao\ores tendrén derecho a
3 J deben otorgar a sus trabajadores, esto se da un aguinaldo anual que deberd pagarse antes del dia veinte
calculo generaimente antes de que termine el afio de diciembre, equivalente a quince dias de salario

Es una \ores+ac\c’>n que se Senera eor el
Prima de anJrBuedao\ transcurso del tiempo en que el ’rraba\')ador presta
SUS servicios

La prima de an’rujuedao\ asciende a 412 dias de
salario por afio laborado efectivamente
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