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Relasion individuel del
trabgie

Cualquiera que sea el acto que le dé
origen, la prestacion de un trabajo
personal subordinado a una persona,
mediante el pago de un salario. La
existencia de la relacion de trabajo
presupone un acuerdo de voluntades
por escrito, de manera tacita o verbal.
En la relaciobn de trabajo existen
elementos subjetivos (los sujetos que
en ella intervienen) y elementos
objetivos (en qué consiste o cuél es el
objetivo de la misma).

Puracidn de la relasion
indvidual laberal

Las relaciones de trabajo pueden ser para
obra o tiempo determinado, por temporada
o por tiempo indeterminado y en su caso
podré estar sujeto a prueba o a capacitacion
inicial. A falta de estipulaciones expresas, la
relacién serd por tiempo indeterminado. La
duracibn en el empleo lo determina
invariablemente el contrato de trabajo.

para su anélisis los dividiremos en:

- Contrato por tiempo determinado

- Contrato por tiempo indeterminado

- Contrato por obra

- Capacitacion inicial o a prueba

Contrate colestive de
trabejo y condrete ley

El contrato se firma entre sindicato-
patrén y el trabajador es adherido a este
acuerdo. A este tipo de acuerdo, se le
denomina Contrato Colectivo de Trabajo,
en este acuerdo colectivo, se especifican
las generalidades del tipo de contrato, el
salario, prestaciones, horarios de trabajo y
sobre todo los derechos y obligaciones que
tienen los trabajadores.

Contrato Ley se define como un convenio
acordado entre varias entidades,
trabajadores, sindicatos y patrones,
pertenecientes a una misma industria. En
este documento, se establecen las
condiciones y caracteristicas especificas
que debe cumplir un trabajador o
empleado, al prestar cierto servicio dentro
de cualquier rama de la industria
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Contrate hdvidual de
rabejo

No importa la forma en la que se realice
el contrato; tampoco importa el
nombre que reciba, siempre que el
mismo origine la obligacion de prestar
un trabajo personal subordinado para
una partey, el pago de un salario para la
otra, se estard frente a un contrato de
trabajo, regulado por las normas
laborales.

Relaciones celectivas
de trabejo

No se refiere directamente al trabajador
individualmente considerado, sino que
tiene por finalidad la consideracion de los
grupos sociales que se encuentran
vinculados por el trabajo y su accion.
Dichos intereses se defienden a través de
las diferentes instituciones, como son
tanto las coaliciones y los sindicatos de
trabajadores o sindicatos de patrones, no
se puede obligar al trabajador a formar
parte de un sindicato o a no formar parte
de él.

Sujetias que Mtervienen en
la rel @@u@m individual de
trabejo

Los elementos subjetivos de la relacién
individual de trabajo son los sujetos que
directamente intervienen en la misma, se
identifican en  primera  instancia:
trabajador y patrén. El periodo de inicio de
esta responsabilidad “compartida” entre
patron sustituto y sustituido, empieza a
contar a partir de la fecha en que se dé
aviso al sindicato o a los trabajadores de la
sustitucion.
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uspension de la relacidn @‘]@
hb@g@ Causes y efectes

Conviene resaltar que en la suspension
de la relacién, ambas partes dejan de
estar obligadas; es decir, el patrén no
estd obligado al pago del salario y el
trabajador no tiene que prestar el
servicio. No debe confundirse esta
suspensiébn con alguna incapacidad
derivada del riesgo de trabajo, o con
una suspension por maternidad.

Terminacion de la
relacion de Erabaje

En caso de que la terminacion se dé por

voluntad de las partes, deben concurrir
ambas voluntades; o sea, estar de acuerdo
patron y trabajador para el término de la
relacibn de trabajo. Esta situacion es
conocida cominmente como renuncia. La
terminacion también puede darse por
circunstancias totalmente ajenas a |la
voluntad de ambas partes; por ello, es
necesario conocer las causas legalmente
aceptadas para la terminacion de las

relaciones de trabajo.

Pespide justificade

Responde al derecho del empleador de
rescindir el contrato cuando el
trabajador ha incurrido en
incumplimiento grave a sus
obligaciones, ya sea que se refieran al
trabajo contratado o al
comportamiento que en general debe
tener en relacién con su empleo. Si el
patrén no adecua de forma elemental
al despido del trabajador, este, puede
demandar al patréon ante un tribunal
que decidird si hubo justificacion o no.
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Reseisitn de la F@U@@ﬁ@m
de trabgje

La rescision es la disolucion de las
relaciones de trabajo, decretada por
uno de sus sujetos, cuando el otro
incumple gravemente sus obligaciones.
La rescisibn es un acto juridico que
reine tres caracteristicas
indispensables: Unilateralidad,
Potestativa, Formal.

INBEHNIZAGION LABDRAL

Es la compensacién que debe otorgar una
persona por haber ocasionado un daho a
otra. La forma com(n de indemnizar es
con dinero, por tanto, la indemnizacién
suele ser monetaria. la indemnizacion es
una suma de dinero que debe pagar un
patrén a sus colaboradores cuando decide
rescindir la relacion laboral de forma
improcedente o sin justificacion.

Pespide Hustifisado

El que implica un incumplimiento del
empleador, ya sea por carecer de una
causa que lo justifique o por no cubrir los
requisitos formales respectivos,
especificamente en cuanto al aviso de
despido. El despido injustificado es en el
que el empleador, habiendo incurrido en
una conducta ilegal, no tiene mas
responsabilidad que la de pagar una
liquidacién
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