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del trabajo

Secretaria de hacienda

y crédito publico
SHCP es

una de las
dependencias
federales
mas importantes
del pais

i
se encarga de

proponer

dirigir

controlar

la
|
politica
econdémica
del gobierno

EUDS |

Mi Universidad

objetivos

facilitar la
vinculacién entre

los

oferentes y
demandantes
de empleo

creado en
1978

actuallmente

opera en todo el pais
mediante 134 oficinas

que atienden a cerca de
4,000 localidades
El SNE opera de manera

descentralizada

 El Servicio Nacional
y Estatal del Empleo

— Tribunales
laborales

El 24 de febliero del 2017

fue publicado

en el Diario
Oficial de la
Federacién

1
el Decreto
que
|

reformé y

adiciond diversas
disposiciones a los
articulos 107 y 123

Su contenido representa

un cambio
histérico para el

mundo del
trabajo en el pais

dac‘\o a

sus objetivos
y el consenso
undnime para
su aprobacion
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