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* LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES
DE PATRONES Y TRABAJADORES =k

3.1 PARTICIPACION DE LOS
TRABAJADORES EM LAS
UTILIDADES DE LAS
EMPRESAS [PTU)

D2 ADUERDT COK EL DOCUMZMTO “MARLLAL LASDRAL
¥ FMSOAL BOERE LA PARTICIPAC I0M OE LO &
TRABAMADORES O LAL UTILIDADES DE AL EMPSEISE",
ENTRDD ¥ PRODUDIDD POS LA SEDSETARS D2

FACERDA ¥ OSEDTO PUBLICD [SHOR|. LOS CRIZTRDS
DEL FSSAETO DE UTLDWOES 508
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-Ser instrumento para desarrollar el equilibric entre el
trabajo y el capital,
reconociendo la aportacion de la fuerza de trabajo.
- Contribuir a elevar el nivel economico de los
trabajadores y sus familias y a
mejorar la distribucion de la rigueza.
- Aumentar Ia productividad con el esfuerzo conjunto de
los trabajadores y de los

Qpre*;arinz para alcanzar una prosperidad c::umljn/

3.2 PROCEDIMIENTO DEL
REPARTO DE UTILIDADES

Coma =& menciont anteriormente, es la Comision Nacional
para la Participacion de los
Trabejadores en las Wkilidedes de las Empresas, la que
determina al porcentaje de las
utilidades que debe repartirse entre los trabajadones.

[N 574 FORMA, FL MORTO 4 AZPAETIR ENTRE LOS
TRABAIFDORES DF UK FMPRESE 25 Wk O L
RENTH GRANKELE. BRI OTE06S TERRAMOS, L CARTIDAD: CfUE W2
DHATEME [ AESTAR A LS IMGRESDE
DETEMIDO S URAMTE UN EESC IO FRSOAL LA S DEDUC CIoMES.
ALUTOATADAS PORLEY.
ELPRODIDMEERTO OF REPAATD OF LAS UTIUDADES A LDS
TRARSAADDRALS FODAW DNIDRSE ER OWCD
ETRRRAL
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El procedimiento de reparto de las utilidades a los
trabajadores podria dividirse en cinco
etapas:

+ Etapa externa
+ Presentacion de la declaracion
« Etapa interna
= Pago de las utilidades

\ +« Aclaraciones posteriores /

3.3 EMPRESAS EXENTAS
DEL REPARTC DE
UTILIDADES

El articulo 126 de la LFT establece
las empresas que no estan
obligadas a pagar utilidades
a sus trabajadores y son:

sLat e . e mmym Sena i, drends o arimer 3o e Lo ks
Lo sroreng < wamn caacdn: dalicacn. 3 i saboraciin cu L il nuee,
dnadn box iy prime1oa o d v orarcnds b ovschd oo prcks ards
oot por b apct para o ferend 2 G induotais re<ear.
sLaz e da mdui wiec i, ob ret o wcn, durants o parisds 4
AN
+ Lag inetiuciosen de amiriensciy pevad, recene< b par iy, poi-oon bieren o propiestsd
Farbadag yienden fisea baravtaren dn avade i i anvse do has y e e
wreloorin edvcoimed s ceeigraden.
= Bl eifasc Mo ar-n ol Spars orid BT y deomia iredburionc pablicas
v L . wang




LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES
DE PATRONES Y TRABAJADORES

3 3.3 EMPRESAS EXENTAS
DEFINICION DE CADA DEL REPARTO DE

ETAPA UTILIDADES

E= compransible gue, en determinadas casos, las
*Etapa externa emprasas queden exceptuadas del pago
Se considera como parte de la etapa extemna, todo lo de utilidades, esto con &l fin de que ese dinero =e
que sucede sin ntervencion alguna reinvierts en la emprasa, se fomente la
de |3 emprasa o patron; es decir, la integracion de |a innawacién y las empresas tengan menares
Caomision Nacional para la dificultades al arrangue de sus operaciones.
Participacion de los Trabajadores en las Utilidades de la

Empresa y ka determinacion o
ajuste del porcentaje de participacian de los
trabajadores en las utibdades de la empresa.

EL ARTICLILO TF SERGILA OIUE “LIOS TRABAIADDRES:
FARTICIPARAN BRI LAS UTILIDADES DF LAS EMPSES &5,

K CEL EIERCICET FIZCAL QUE T
Lo 5] OENTRD DE LDS
EERCICID FiS C B30 FSCAL
TAMTE, LA DECLARARCION DFRE ZER PRESENTADA




LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES
DE PATRONES Y TRABAJADORES

MOAMAZ ESFECIALES PARA EL
REFARTO DE UTILIDADES DE LOS
TRABAJADOREE DE COMNFIANIA

Los trabajadores de confianza Henen reglas especificas y imiacknes
pora participar en las ulildades de las empresas,
En primera Instancin, & articulo 127, fracciin |, senals gue (05
directores, administradores § gerentes gensrales os las smpresas no
participan en las utlidades de las smpresas.

LOE DEMAS TRASAMDOAES DE CONFIAKZA B TIEMEN BERECHD &
PARTICIFAR EM LAS UTILDADES DELA
EMFRESA PERD CON UNA LIBITACION EN EL BALARD G0N EL OUE
PARTICIPAN DE LAS MEEMAS S1EL
SALERNY OUE FERCIZEN ES MAYOR OUE EL QUE CORRESFOMDA AL
TRASAADOR SINDICALIZADD DE MAS -
ALTG BALARED CEWTR:D DE LA EMPRESA OL & FALTA DE ESTE. AL
TRABAJKDOR DE FLANTA CON EL SALARIC:
FAE ALTO, 2E CONBIDERA PARA EL QALCULD DE L&B UTILIDATES
ESE SALARIG ALUM EH 20%

Es decir, 51 & rabajador sindicallzads
com & salarka méds &Rto, recibe
anualmente la
cantidsd de 575 300.00 y o salario
devengado por o trabajador de
conflanza murants e
BjerTicic es de 5188 90000, =1 salaris
devengado que 5o consklen para
caloular su FTU
&5 de 530 180.00

COMISION NACIONAL PARA LA
PARTICIFACION DE LOS
TRABAJADORES EN
LAS UTILIDADES DE LAS
EMPRESAS

dorea e

Til}, & recirar ko imvesigadanan y
srd L
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DICHO CAPITULO COMPRENDE LOS

ARTICULOS 573 AL 590 Y ALGUNOS

ASPECTOS RELEVANTES SOBRE LA
INTEGRACION DE LA MISMA SON:

» La Comision funciana con un peesidents, un consejo de representantes y una drecckin
tEcnica.
= E prasidente de fa comislén s rambrads por 2l presidents de la repiblics y serd
tambkn el presidente del consso de representantes.

« El consgjo de represerkantes se integrard con el presidents de ls CHPTU y das
HSESOrEs comg epresentantes del gobdemes; endne dos y circo representantes delos
patrones y el msmo ndmers de epresentantes de los roba{ndoms
» Lo Direcckén TEonica se inbegra con un director, nembrado por i STPS; o nimers de
asesores tionicos gue determine ko propia Secrefana ¥ con un nUmen igual e asesoes
térricos audisres designados por koS freprasentantes o2 los trabajadoes y de ks
pabmnes.

DERECHOS, OBLIGACIONES Y
PROHIBICIONES PATRONALES

Desde el punto de vista subjetivo,
derecho es la facultad, prerrogativa
o beneficio que tiene una persona
para exigir a otra una conducta
determinada.

DERECHOS Y

OBLIGACIONES DE LOS

TRABAJADORES ¥ DE LOS
PATRONES:

/ «Chligaciones de los pakranes
D zouerdo con of masstre José Ddealos, las obligaciones de ks patrones se pueden

ClarsEicar:

Las ohiigaciones patronales estdn contenidas en jos amticulos 132 y 133 de IaLFT: B
coriiriascin s= presenta una sintesis de Sstas, & final de cada una se ckan el articulcy la
Fraccidn cormespondentes
=Dbigaciones de dar
= Lo principal obilgackdn sobre todas kas que tene & pabrdn es pagar los salorios e
Indemnizaciones ol trabajador |LFT 132, L
« Froporcionar los (bl es instrumentos y materaies necesanos parn ks reslizaciin de
trabsis, debiendo estar los mismos en buenas condiciones y sor reem plazados cuando dejen de
ser eficiente.

Obdgociones de hecer
» Expeedir cavda 10 dins, & solichud de ks trabajadores, constancia de diss trabajsdos y
salwio pecibido [LFT 122, W)
« Expedir, en un EErming no sapor de tres dias, conskancis esooita de ks sersicios
prestados, o fos trabajadares que = separen de su trabafo [LFT 532, vl
=Chligaciones de no hooes

\_ Y




LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES
DE PATRONES Y TRABAJADORES

DERECHOS, CELMGATIONES Y
FROHIEICIONEE DE LOS
TRABAJADDRES

Por su parte, ios trabajadores tsmblén tenen cbigaciones y, de
BoLETO comn Jose

Ddwnios, éstas se clastican, ademss ks obigacionss de los

trabajadores estin conbemdss

¥ 138 de |a LFT.

&n los articulos 1

SOR:
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COMPETENCIA DE LAS
AUTORIDADES DEL TRABAIO.

3 Lenguo el vecabic
ik 3 Selisidle x Con uro

Conferre ala
itz e r

1z poraaea para el ackn

LA APLICACION DE LAS NORMAS DE
TRABAJO COMPETE, EN SUS
RESPECTIVAS
JURISDICCIONES :

L & la Sacretana del Trabajo y Previskin Sociok
1.4 las Secretarias de Hecenda y 1 Filzbzoy de Educackin Pibilcs;
118k, &l Ceniro Feger de Cony ac_-i-n ¥ Regisino Labarst
1 Tar. & bas Centios de Corcliacitn enmaiznslocst
1 & las sutoeidades de les Entidades Federives, v a sus Dieccisnes o Departamentns
g Tratajrs
I¥. Ao Procsmauns oe b Defensa del Trobojs
V.M Saracis Hecional de Enples;
VLA b Irspeccion del Trataj
VIL A In Camisiin Mecional de ks Ealrios Mininas;
WL & 1 Cormkién Kacionsl pam |3 Participacin ge ks Trebajadores on las Llasdes e
Ia5 EFpresas.
e 5 derogs;
¥ |25 Tribenaies del Poder jusicel de In Feserackin, y
¥ # bes Triberales de |es Entidades Fedemives.
HIL S deraga

AUTORIDADES
ADMINISTRATIVAS ¥ LAS
JURISDICCIONALES

Autoricades admmistrativas
*Entandemos por administracian de |a jesticia
abrara el conjunto de instituciones y
procedimientos que tienen signada ka tarea de
lograr el respeta da las normas da trabajo,

Ia paz =acial y el triunfo de los valores humanos
sobre |as fuerzas economicas”.

ENTRE LAS AUTORIDADES
ADMINISTRATIVAS,
EMCONTRAMOS LAS
SIGUIENTES:

/ L& |n Eecratania del Trabajo y Frevsidn Sociak
L & jas Escretaniss de Haclenda y Crédio Publico y de Educaciin Pabdcs
N BE. & Czrirs Federal de Concliackn y Reglstro Laborak
B Ter. & los Cenkros de Concilisclan sn matesds locak
1. & ko putoridades de Ias Entidades Federatives, y a sus Direcciones o Departamentos
e Traba)o
1. & la Procuraduria de la Defensa del Trabajo;
. Al'Senvicio Mackons de Esplen;
WL A ln Inspeccién del Trabajs;
WIL & 3 Comisién Madaonal de los Salaries Minlmes;
WL & la Comissdn Hackonal para la Participscin de los Trabajsdores en las Ublidsdes de
s Empresas;

\ Ix. Ee deroga;




LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES
DE PATRONES Y TRABAJADORES

SECRETARLS DEL TRABAID ¥ AUTORIDADES
FREVISION SOCIAL ADMIMISTRATIVAS ¥ LAS
JURISDICCIONALES

Autoridades pm=diccanales
Estos son los organes gue tienen la potestad legal
de aplicar las normas de trabajo y de
imponer &las partes su resplucion.

Dirigen conflictos y son solucion & planteamientes
mue S8 expanen n los procedimientas.

DIRIGEMN CONFLICTOS
SOMN SOLUCION A
PLANTEAMIENTOS QUE SE
EXPOMNEMN EN LOS
PROCEDIMIENTOS.

LAE FUNCIONES DE EETA EECRETARLA B0ON LAS SIGURENTES:

/ San . o tr 3
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