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diagnostico

Planificacidn

Entrenamiento

Transferencia

Culminacidn,
Coordinacidn

El fundador es
una persona
honesta y
comprometido ,
tiene humildad v
responsabilidad, y
tiene facilidad de
palabra.

Analisis de la
empresa:

ES Una empresa

mediana , el
duefio de la
empresa se llama
Francisco Javier
Albores Peralta,
5U BMpresa es
regional .

Visidn : seguir
creciendo para
gue mas gente la
conozca , las areas
gue requieren
desarrollo es |3 de
produccidn, su
eMmpresa cuenta
con consejo de
administracidn.

Su plan es que su
empresa tenga
armania y valores
Para nombrar al
nuUevo sucesar
tiene que estar
presente su familia
¥ 5U proceso serd
de 1 afio o talvez 3
afios

2 afios

Sus reuniones son
los dias sdbados o
domingos cada
guince dias, el
fundador tiene gque

La duracidn de
transicion sera
de 1 afio, pero
se retira v podra
saber

Para el
nuevo
sucesor de
dara a
conocer por

1o 3 afios

llevar acabo una informacion de | un aviso
capacitacion para la empresa par

asi seguir cualguier cosa y
aprendiendo vy la también para

empresa este gue marche

actualizada bien,

4 meses 1 afio B meases

Conclusion:

Nos damos cuenta que en este proyecto de realizar una

empresa tiene que tener muchos puntos desde su

responsabilidad que debe de tener el Jefe y el compromiso

que debe de trasmitir a sus trabajadores para que asi todo
marche muy bien y también debe de tomar capacitacién

para que asi la empresa siga creciendo y para que mas
personas la conozcan.




