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,Oue es huelga?

Por huelga debe entenderse la suspensién

colectiva y concertada del trabajo, realizada por
iniciativa obrera, en una o varias empresas,

oficios o ramas de trabajo con el fin de conseguir
objetivos de orden profesional, politico o bien

manifestarse en protesta contra determinadas
actuaciones patronales, gubernamentales y otras.

e La huelga implica una suspensién
temporal de las actividades.
e Es decretada por los trabajadores.

* Tiene por objeto el mejoramiento de las
condiciones de trabajo a favor de los :
trabajadores o=
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OBJETO DE LA HUELGA

3 El objeto general de la huelga: “Las huelgas
\ ﬁ ~ ﬁ : 4 seran licitas cuando tengan por objeto
— conseguir el equilibrio entre los diversos
i F factores de la produccién, armonizando los .
derechos del trabajo con los del capital.” .

* Conseguir equilibrio entre los factores de la produccién, armonizando /
los derechos del trabajo con los del capital.

* Obtener del patrén o patrones la celebracién del contrato colectivo ;

i de trabajo o exigir su revisién al terminar su vigencia.

*» Obtener de los patrones la celebracién del contrato-ley y exigir su
revisién al concluir su vigencia.

* Exigir el cumplimiento del contrato colectivo o del contrato-ley.
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e Exigir el cumplimiento de las disposiciones legales sobre
participacién de los trabajadores en las utilidades de las
empresas.

e Apoyar una huelga que tenga por objeto alguno de los

anteriormente mencionados.

Exigir la revisidn anual de los salarios contractuales.




Tipos de huelga

Existen diversas clasificaciones de la huelga, basandose en
distintos criterios; Por su objeto; por la calificacién que de
ellas haga el tribunal laboral y; por los lugares que abarca.

Por su objeto (Articulo 4250)

* De equilibrio, las que buscan conseguir un equilibrio entre los factores
de la produccién (trabajo y capital).

* De objeto contractual, relacionada con la celebracién, revisién general
o revisién salarial de contratos colectivos o contratos-ley. Incluye las
fracciones I, Il IV y VIL

* De solidaridad, la que se realiza con objeto de apoyar a otros
trabajadores en huelga

e De cumplimiento de disposiciones sobre utilidades; cuando
tiene por objeto obligar al patrén a cumplir con las
obligaciones colectivas que se desprenden de la

participacién de los trabajadores en las utilidades.

Por su clasificacion

* Huelga legalmente existente, es la que satisface los requisitos
legales establecidos y persigue alguno de los objetivos sefialados por
el articulo 450. Una huelga también puede ser declarada legalmente
inexistente, sea porque no se cumplieron los requisitos o no tiene por

3 b . objeto alguno de los enumerados.
‘ * Huelga ilicita, se considera que una huelga es ilicita cuando ocurre
alguna de las siguientes circunstancias: que la mayoria de los
huelguistas ejecuten actos violentos contra personas o propiedades o,
3 en caso de guerrq, si los trabajadores pertenecen a establecimientos
- A o servicios que depe

ndan del Gobierno.
e~ s i e

—_—

-

e Huelga justificada, cuando los motivos sean imputables
al patrén, es decir, el patrén es responsable, a juicio del
tribunal laboral, de las causales invocadas por los
trabajadores para estallar la huelga. A contrario sensu,
una huelga es injustificada cuando el patrén no tiene
responsabilidad alguna en las causas sefialadas por los .
trabajadores

Por su alcance (Articulo 24 2)

Sefiala que una huelga puede abarcar a una empresa o a uno
o varios de sus establecimientos.

Huelga general, cuando todos y cada uno de los
establecimientos de la empresa son declarados en huelga, y b
Huelga parcial, cuando sélo se decreta la huelga en uno o
varios establecimientos de la empresa, pero no en la totalidad

de la misma.




imiento de huelga

Requisitos de forma: Articulo 920 LFT
Se dirigira por escrito al patrén y en él se formularan las peticiones, anunciaran el

! Etapas del proced
|

.
propdsito de ir a la huelga si no son satisfechas.

Se presentara por duplicado al Tribunal competente.
El aviso para la suspensién de las labores debera darse, por lo menos, con seis dias

-
de anticipacién a la fecha sefialada para suspender el trabajo y con diez dias de
anticipacién cuando se trate de servicios publicos, observandose las disposiciones

legales de esta Ley.

® Cuando el procedimiento de huelga tenga por objeto obtener
del patrén o patrones la celebracién del contrato colectivo de
trabajo en términos del articulo 450, fraccién Il de esta Ley, se
debera anexar al emplazamiento a huelga la Constancia de
Representatividad expedida por el Centro Federal de
Conciliacién y Registro Laboral, conforme al procedimiento

establecido en el articulo 390 Bis;

® Cuando el procedimiento de huelga tenga por objeto obtener del patrén
o patrones la celebracién del contrato-ley en términos de la fraccién Il
del articulo 450 de esta Ley, se deberd anexar al emplazamiento a
huelga la Constancia de Representatividad, expedida por el Centro

Federal de Conciliacién y Registro Laboral.
® Cuando el procedimiento de huelga tenga por objeto los contemplados
en las fracciones |, IV, V, VI o Vil del articulo 450 de esta Ley, asi como el \
previsto en la fraccién Il de dicho articulo en lo que se refiere a la ¥
revisién contractual, para acreditar que el sindicato emplazante es el ‘ (
titular del contrato colectivo de trabajo o el administrador del contrato = j U —
F .

ley, se debera anexar al emplazamiento a huelga

Requisitos de mayoria obrera

Para suspender los trabajos se requiere que la suspensién se
realice por la mayoria de los trabajadores de la empresa o
establecimiento. Para que una huelga sea legalmente existente
se requiere que la suspensién haya sido realizada por la mayoria

de los trabajadores.

procedimiento de huelga podra

| En el apartado relativo al
entenderse esta situacién: primero estalla la huelga y luego se

hace el recuento de trabajadores, en caso de que se solicite o se
ofrezca como prueba de la inexistencia de la huelga. La mayoria
que establece la Ley para que una huelga sea declarada existente
es simple, es decir, la mitad mas uno de los trabajadores.

=
2 LR
~ @ &
3 i e
=07 o :; ' e - 4
- = T
Oy < wt W .>
[ S ' .
3 1% :
b & (43 oy ?‘. RS
2 E 5

dr
b
A

[
2
.



lFlgﬂzﬂieltos de

requisito de fondo de la huelga es
fin asignado por la Constitucién a
tos movimientos y consiste en la

squeda del equilibrio entre los

7 ctores de la produccién
'amonizando los derechos del trabajo

Lcen los del capital.

(l’rgcedlmlento
¢ huelga

* Presentacién del pliego petitorio con
emplazamiento a huelga Es el primer paso del
procedimiento y consiste en la advertencia que los
trabajadores hacen al patrén de que, en caso de
no satisfacer las peticiones formuladas, iniciaran

la suspensién de las actividades.
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El pliego puede ser rech do por:
+ No se formula conforme a los requisitos
establecidos.

+ En los casos de revisién de un contrato
colectivo, cuando no lo presente el sindicato
titular.
« En los casos de revisiéon de un contrato-ley,
cuando no lo presente el sindicato que tenga
a su cargo.
+ Cuando se prefenda exigir la firma de un
contrato colective y ya exista uno ante los
tribunales laborales.
© Si el tribunal no le da tramite al pliego
petitorio, debe notificar por escrito al
promovente y se termina el procedimiento.

-

e Tampoco pueden secuestrarse bienes del
local en que se encuentren instalados,
con las siguientes excepciones:

aseguramiento de los derechos de los

trabajadores indemnizaciones, salarios,

pensiones, otras prestaciones
devengadas.

- Si no se presenta el patrén en la
practica, es frecuente que la

contestacién por escrito se formule al
iniciar la audiencia de conciliacién. para
que se llegue a un acuerdo en ambas
partes.

patrones.

patrones someten el

TRy

La huelga terminara por:

I. Por acuerdo entre los trabajadores huelguistas y los

Il. Si el patrén se allana, en cualquier tiempo, a las
peticiones contenidas en el escrito de emplazamiento
de huelga y cubre los salarios que hubiesen dejado de
percibir los trabajadores.

ll. Por laudo arbitral de la persona o comisién que
libremente elijan las partes.

IV. Por sentencia del Tribunal si los trabajadores o

términos de lo previsto.

acion de

conflicto a su decisidn, en

» Prehuelga: Se inicia con el emplazamiento
y termina con el estallido.

e Etapa de calificacién (opcional): consiste
en que el tribunal se pronuncia sobre la
existencia o inexistencia de la huelga.

e Etapa de resolucién de la imputabilidad:
Una etapa en que el itribunal debe
determinar si las razones de la huelga son
imputables al patrén o no.

= Requisitos de forma del pliego
petitorio

1. Por escrito.
2. Dirigido al patrén.
3. Senalando las peticiones.

4. Anunciando el propésito de ir a la huelga
si no se satisfacen las peticiones.

5. Sehalando el objeto de la huelga.
6. Especificando dia y hora para iniciar la
suspension.
7. Presentado por duplicado ante el tribunal
u otra autoridad laboral o administrativa.
8. Presentarse minimo seis dias antes de la
suspension en lo general.

9. Presentarse con minimo diez dias de

anticipacién en.sendcios publicos. -

Articulo 920

Establece la Notificacion del emplazamiento que sea
vez sea recibido a la autoridad tiene que hacer llegar
al patrén copia del mismo, en un plazo que no exceda
de 48 horas. La notificacién se llevara acabo de la
siguiente manera:

 El patrén queda constituido como depositario de
la empresa o establecimiento afectado por la
huelga.

e La notificacién suspende toda ejecucidén de
sentencia alguna, asi como la practica de
embargos, aseguramientos, diligencias o

desahucios en contra de la empresa o
establecimiento.
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