
 
Nombre del Alumno: Norma Valeria Rodríguez Galindo  

Nombre del tema: Derechos y obligaciones de sindicatos  

Parcial: 3ª unidad 

Nombre de la Materia: derecho laboral  

Nombre del profesor: Mónica Culebro  

Nombre de la Licenciatura: Administración y estrategia de negocios  

Cuatrimestre: 4to cuatrimestre  

 

 

 

 

 

 

 

Súper nota   

 



D E  L O S  S I N D I C A T O S  

Las obligaciones a que se refiere este
artículo podrán ser cumplidas a
través de medios electrónicos, en los
términos que determine la Autoridad
Registral

Derechos y obligaciones 

I. Proporcionar los
informes que les soliciten
las autoridades del
trabajo, siempre que se
refieran exclusivamente a
su actuación como
sindicatos; 

II. Comunicar a la
Autoridad Registral, dentro
de un término de diez días,
los cambios de su directiva
y las modificaciones de los
estatutos, acompañando
por duplicado copia
autorizada de las actas
respectivas, y 

III. Informar a la misma
autoridad cada tres meses, por

lo menos, de las altas y bajas
de sus miembros.

Los sindicatos, aparte de estar obligados a registrarse, tienen otras
obligaciones, consignadas éstas en el artículo 377 de la LFT y son: 



Artículo 374.- Los
sindicatos, federaciones y
confederaciones,
legalmente constituidos
son personas morales y
tienen capacidad para: 

P R O H I B I C O N E S  
I. Intervenir en asuntos religiosos

I. Adquirir bienes muebles;

II. Ejercer la profesión de comerciantes con ánimo
de lucro. 

III. Participar en esquemas de evasión de contribuciones
o incumplimiento de obligaciones patronales respecto a
los trabajadores; 

IV. Ejercer actos de violencia, discriminación, acoso u
hostigamiento sexual en contra de sus miembros, el patrón,
sus representantes o sus bienes, o en contra de terceros; 

V. Participar en actos de simulación asumiendo el carácter
de patrón, con el fin de que el verdadero patrón evada sus
responsabilidades; 

Vl. Cometer actos de extorsión u obtener dádivas del patrón,
ajenas al contrato colectivo de trabajo. 

II. Adquirir los bienes inmuebles
destinados inmediata y directamente al

objeto de su institución; y

III. Defender ante todas las autoridades
sus derechos y ejercitar las acciones

correspondientes. 

IV. Establecer mecanismos para
fomentar el desarrollo y fortalecimiento

de la economía de sus afiliados, y 

V. Establecer y gestionar sociedades
cooperativas y cajas de ahorro para sus
afiliados, así como cualquier otra figura

análoga.


