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Trabajos especiales

Trabajo de Industria
mujeres familiar

N Trabajo
Trabajo de e en hoteles, g
utilizado como: menores - eciJaIes Trabajadores - Teletrabajo restaurantes, onde
B de confianza campo y bares y otros o
mano de obra no son como: es muy agentes sechiereal | . miembros
barata realidad son aqueflos que de comercio o — aboran en: i
constante los trabajos comunes contovertido Juegan ’ tracsg]onze:vlazsa 1 una EMpresa o | fmjlia
y ya que / 4 establecimiento
&5 ejerlnplo habitual tecnologias dedicado a
i se ejecuta habitualmente 2
reducir costos explotacion no se puede J tré definido como la prestacién
de produccion i Rorajtin pation | de servicios
laboral los buques conllar.en T efectuada en lugar
; ; cualquiera en el r
Henen: Ell T distante de la oficina dlsli.r:tar
trat nifios menores (de conﬁanzaj depende de: domicilio del trabajador en los cuales : 2
fatns A : caracteristicas: SISE0=
especiales de 15 afios ] ’ que los
la naturaleza de las box : - sin
. del campo funci ganaderia | sys relaciones laborales demas
ejemplo unciones —
como: desempefiadas pueden ser vigilancia ser permanente
prostitucion y estan en luchadores forestales . W las tno'ir;as
1o el Pomografiz constante cambio s surelacion laborg| detarminady clpauon L obligacion cceb: Ieaml.l-"al'S
esfuersos uede ser estos pueden i 1 de |
rte 'esta el . > p proporciona la eventual . e los
aparte esta e la designacién ser: indeterminado R ventajas
3 J materia prima patrones li
6 dias de por los que se dé | no aplican
i trabajo infantil — al puesto [permanentesj [temporadas) y el trabajador Menores costos
antes de mayores de avances tecnoldgicos — e - de mantenimiento
Y 15 afios actividades de \ trasforma y confecciona
despues estos fianza: eventuales ) en su domicilio excepto
estos tienen derechos generan

direccion

estacionales

laborales

en casos de condiciones de ; debera pagarse
> ’ celebraciones T o :
no trabajar despues | | trabajo especiales inspeccion una obligacion | un 25% antes desventajas: obligacion | las normas
embarazo de las 10pm eventos del pat\ron: de relatlv_i-z:'sd
si no fuera asi vogilancia Pérdida de trabajadores | @ Segurida

Ie ieren A0
equIgre balconero e higiene

I

\
carpinteros aislamiento social

prestaciones sociales

Y
A
hombres y mujeres [ jornada laboral ] [ mayor

una d[e sus pagar donde el trabajador
obligaciones es presta sus servicios

tratar bien
alos
clientes

fiscalizacion

tienen los mismos de no mas de 7h | | especializacion

'

derechos y obligaciones

(Someterse a la disciplina del club o la empresa. )
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