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ocOue es huelga?

Paor huelga debe entenderse la suspensidn
colectiva y concertada del trabajo, realizada por
iniciativa obrera, en una o varias empresas,
oficios o ramas de trabagjo con el fin de conseguir
objetives de orden profesional, politice o bisen
manifestarse en protesta contra determinadas
actuaciones patronales, gubernamentales y otras.

- La huelgao implica una suspensicn
temporal de las actividades.
= Es decretada por los trabajadores.
= Tiene por objeto el mejoramientos de las
condiciones de trabajo o fawor de los
trabojodores s -
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OBJETO DE LA HUELGA

3 El esbjeto general de la huelga: “Las huelgas
\ — —— * - serdn licitas cuando tengan por objeto
conseguir ¢l equilibric entre los diversos
F factores de la produccidn, armonizandes los
derechos del trabajo con los del capital ™ b
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= Conseguir equilibrio entre los foactores de la produccidn, armonizando
los derechos del trabajo con los del capital.

= CObtener del patrédn o patrones la celebracidn del contrato colective i
de trabajo o exigir su revisidn al terminar su vigencia.

= Obtener de los patrones la celebracidin del contrato-ley y exigir su f
revisidn al concluir su vigencia.

= Exigir el cumplimiente del contrato colective o del contrato—ley. [
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participacidn de los trabajodores en las wtilidades de las
empresas.
= Apoyar wna huelga gue tenga por objete alguno de los

antericrmente mencionados.
Exigir la revisién anual de los salarios contractuales.

l = Exigir el cumplimiento de las disposiciones legales sobre
|
!




Tipos de hueclga

Existen diversas clasificociones de la huelga, basandose en
distintos criterios: Por su objeto; por la calificacién que de
ellas haga el tribunal laboral y; per las lugares que abarea.

Por su objeto (Articulo &=30)

= D[De equilibrio, las que buscan conseguir un equilibric entre los factores |
de la produccidn (trabajo y capital).

= e objeto contractual, relacionada con la celebracidén, revisidén general
o revisidn salarial de contratos colectivos o contratos-ley. Incluye las r
fracciones 1, 1, W WL E

= Dwe solidaridad, la que se I eon obj de apoy a otros
trabajodores en huelga

= De cumplimiente de disposiciones sobre utilidades: cuando
tiene por objeto obligar ol patrédn a cumplir con las
k=i [ I i Qe s desprenden de I
parficipocién de los trobajodores en las utilidaodes.

Por su clasificacion

- Hu.lgu I-ga-ltn.n&. existente, os la que satisface los requisitos
[F=1 de los obhjetives sefialados por
el articulo 450, Una hu.lga también puede ser declarada legalmente
inexistente, sea porque no se cumplieron los requisitos o no tiene por
objeto algunc de los enumerados.
- Huelga ilicita, se considero que uno huelga es ilicita cuando ocurre
1 algurna de las siguientes circunstancios: que lo mayoria de los
huelguistas ejecuten ] a pers o propiedad o,
en caso de guerra, si los trabajodoeres pertenecen a establecimientos

o servicios que dependan del Gobierno.

e ; .

- Huelga justificada, cuando los motives sean imputables
al patrén, es decir, el patrén es responsable,. a juicio del
tribunal labaral, de las causales invocadas por los

1 trabajodores para estallar la hueslga. A contrario sensu,

L wuna huelga es injustificada cuwande &l patrén no tiene
responsabilidad algumna en las causas sefaladas por los b
trabajoadores
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J Por suu alcance (Articulo 2% 22)

Sefala que una huelga puede abarcar a una empresa o a uno
o warios de sus establecimientos.

Huelga general, cuando todos ¥ <caoda wno de los
estakblecimi os de la =1 a son o I dos en huelga, v b
Huelga parcial, cuandao sdlo se decreta la huelga en unoc o
warios establecimientos de la empresa, pero no en la totalidad
de la misma.
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Reqguisitos de forma: Articuls 2220 LFT
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Etapas del procedimiento de huclga
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Se di ird por escrito al patréan y en &l se formularan las peticiones, anunciaran el
propdsite de ir a la huelga si ne son satisfechas.

Se presentard por duplicado al Tribunal competente. |
El aviso para la suspensidn de las labores deberda darse, por lo menos, con seis dias i
de anticipacidn a la fecha sefialada para suspender el trabajo ¥y con diez dias de
anticipacidn cuando se trate de servicios pablicos, cbservandose las disposiciones

legales de esta Ley.

= Cuando el proecedimients de huelga tenga por objeto obtener

del patrén o patrones o celebracidan del contrate colectivo de |
trabajo en términos del articulo 450, fraccidn il de esta Ley, se |
deberd anexar al emplozomiento a huelga o Constancia de
Representatividad expedida por el Centro Federal de
Conciliocién ¥y Registro Laboral, vif ve al pr dimiento
establecido en el articule 590 Bis;

= Cuando el procedimiento de huelga tenga por objeto obtener del patran
o patrones la celebracidn del contrato-ley en términos de la fraccidn il
del articulo 450 de esta Ley. se deberd conewxar al emplazamiento a
huelga la Constoncia de Representatividad, expedida por el Centro
Federal de Conciliacidn y Registra Laboral.
e Cuando el procedimiento de huelga tenga por objeto los contemplados
en las fracciones |, W, W, Wi o Vil del articule 450 de esta Ley, asi comao al "
previsto en la fraccisn Il de dichoe articulo en lo que se refiere a la
revisidn comtractual, para acreditar que el sindicoto emplazante es el | l t
titular del contrato colective de trabajo o el administrador del contrato L — — 5

loy, se deberd anexar al emplaramisnte a huslga

. T —

Reguisitos de mayvoria obrera
— Para suspender los trabajos se requiere que la suspensidn se
— realice por la mayoria de los trabajaodores de la empresa o

— 1 establecimiento. Para que una huelga sea legalmente existente
n — se requiere que la suspensidn haya sido realizada por la mayoria

— de los trabajadores.

o

En el apartado relative al procedimients de huelga podra
entenderse esta sitvocidn: primero estalla la hwelga ¥y luego se
hace el recuento de trabajodores. en caso de que se solicite o se
ofrezco como prusba de la inexistencia de la huelgo. La mayoria
gque establece la Ley para que una huelga sea declarada existente
es simple, es decir,. la mitad mas uno de los trabajodores.
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é requisite de fondo de la huelga es
fin asignade por la Constitucidn o
tos mowvimientos y consiste en la
squeda del equilibric  entre  los
ctores ol I produccicn
monizondo los derechos del trabajo

wSon los del capital.

T 3 - Prehuelga: Se inicia con el emplazamients
— . ¥ terming con el estallido_
= Et. o 1if iGn | & 1) +
(f rocedimiento PSSl e e gl S S
< wmelga : ol neia de la huslga.

= Etapa de resclucidn de la imputabilidad:

5 T PR it s s ) Una etapa en que ol tribunal debe

emplaramients a huelga Es el primer pasc del
procedimiento y consiste en la adwvertencio que los
trobajadores hacen al patrsn de que, en caso de
mo satisfocer las peticiones formuladas, iniciaran

determinar si las rozones de lo huelga son
imputables al patrém o no.

la suspensidn de las actividades.
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de forma del pliego

1. Por escrito.

2. Dirigido al patran.

3. Sefialondo los peticiones.

4. Anunciando el propdsite de ir a la huelga

P
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=i mo se sotisfacen los peticiones.
El pliege puede ser rechozado por:

= Mo se formula conforme o los reguisitos
establecidos.

= Em los cosos de revisidn de un confrato
colective, cuando no lo presente el sindicatoe

5. Senalando el obhjeto de la huelga.
& Especificando dia y hora para imicicar ba
SUSDONSiOn.

7. Presentado por duplicodo ante el tribwnal
w otra autoridad loboral o administrativa.

& Presentarse minimo seis dios aontes de |la

titular.

= En los casos de revisidn de un contrato-ley, suspensidn en lo general.

cuande no lo presente el sindicatse que tenga ?. Presentarse con minime diex dios de
anticipacidn_ansenacics publicos.

a su cango. !
= Cuacndc se pretenda exigir la firma de wun
contrate colective y ya exista wunc ante los
tribunales laborales.

= Si el tribunal no le da tramite al pliego
petitonio, debe notificar por escrito al
promovente y se terminag el precedimiento.

Articulo 920

— Estall la Notifi Sm del emplazamients gque sea

wer sea recibide a la autoridad tiene que hacer llegar

= Tampoco pueden secusstrarse bienes del al patrén copia del mismo, en un plare que N exceda

local en gue se encuentren instalados, de 48 horas. La notificacién se llevard acabo de |la
con las siguientes excepciones: siguiente mMmoneno:

aseguramientc de los derechos de los = El patrén gueda constituideo como depositaric de

trabajadores indemnizaciones, salarics, la empresa o establecimiento afectade por la

pensicnes, atras prestaciones huelga.

ey - La notificacidn suspende toda ejecucién de

= s e prasatias Sl peairan e ko sentencia  alguna, asi como la practica  de

practica, —— e e il que I embcrg:::s. aseguramientos, igencias =

desahucios o contra e I T resa £-3

contestacidn por escrite se formule al

iniciar la audiencia de concil

establecimiento.

acidn. para
que se legue a un acuerdo en ambas
partes. = .

T il‘eﬂ acion de
: a hue ga

La huelga terminara po

I. Por acuerdo entre los trabajodores huslguistas y los
patrones.
. Si sl patrén se allana, en cualguier tiempo, a las
peticiones contenidas en el escritc de emplazamienta
de huelga y cubre los salarics gque hubiesen dejado de
percibir los trabajadores.
nm. Por louvwde arbitral de o persono o comisidn gue
libremente elijon los partes.

V. Por sentencia del Tribunal si los trabaojodores o
patrones someten el conflicte a su decisidn., en
términos de lo previsto.

echo laboral . ¥ - > =







