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PROCEDIMIENTOS
ESPECIALES

CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTOS

Capacitacion: Es la formacién o preparacion que se

les brinda a los trabajadores de nueva contratacion

y a los demds interesados en ocupar las vacantes
o puestos de nueva creacién.

Adiestramiento: Es la
O m ensefianza de habilidades y

[*]
Q Q\,\-," destrezas para el mejor

E desempefio de su trabajo
|

w LT\

OBLIGACIONES DEL PATRON EN
MATERIA DE CAPACITACION Y
ADIESTRAMIENTO

Articulo 153-A
Los patrones tienen la obligacién atodos kos yéstos
3 tecir, la capacitacién o el ackestramiento en su trabajo que le permita elevar su
nivel de vida, ¥ conforme a los pl
programas formulados, de rdo, por el patrén el sindicato o 12 mayork
de sus trabajadores.

Para dar

p anterior les
cormesponde, los patrones podeén convenir con los trabajadores en que la

&

dentro de la misma empresa
o fuera de ella, por.

contratados, escuelas
adnesion a los sistemas generales que se establezcan.

A

PROCEDIMIENTOS PARA
PROCESALES 0
VOLUNTARIOS

Paraprocesal significa “junto o a un lado”; via que se coloca

a un lado del proceso.
Los llamados procedimi parap les o vol ios
son todos aquell que por dato de Ley, por su
naturaleza o por solicitud de parte i da, requi la

intervencion del Tribunal, sin que esté promovido
jurisdiccionalmente conflicto alguno entre partes
determinadas (articulo 982)

CLASIFICACION DE
SINDICATOS

Una primera clasificacion muy simple se

COMISIONES PARA LA
CAPACITACION Y
ADIESTRAMIENTO

Y
L Is16n es el érgano téchi Inteorad
en forma bipartita (trabajador y patrén) y paritaria (por pares, un
ajador y uno del patrén), ti
propésito promover y supervisar las actividades de capacitacién y
adiestramiento de los recursos humanos de la empresa, institucién
u organizacién.

Comisianes mixtas di

¥
Los procesos de capacitackin y desarrallo de los recursos humanos de
una arganizacién, requieren de planeacién, operackin y evaluacidn de

programasy Sandlonlen's satleivcerain
conoemientos y habdidades, con el afdn de meforar sus actuacidn en
sus puestos de trabajo.

>
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OBJETIVOS DE LA CAPACITACION Y
EL ADIESTRAMIENTO

Entre los objetivos de la capacitacion y adiestramiento s¢
sefalaba prevenir riesgos de trabajo, actualizar y
perfeccionar los conocimientos y habilidades de los
trabajadores e incrementar la productividad. Patrones y
trabajadores debian formular de comin acuerdo los
planes y programas de capacitacion y adiestramiento de
cada centro de trabajo, los cuales debian presentarse ant
la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, para su
aprobacion y registro.

LOS SINDICATOS Y
COALICIONES

El conjunto de trabajadores o patrones puede
organizarse bajo la forma de una coalicién o un
sindicato, teniendo cada una de éstas,

ventajas y en
este capitulo se abordan ambos conceptos,
poniendo especial énfasis en el sindicato por

tratarse, en todo caso, de una figura comin y usual
n |a vida laboral mexicana. Se pretende dar
conceptos y lineamientos legales, alejados de
posturas ideologicas y controversias sobre la

funcién de los sindicatos en México.

la asociacion de trabajadores o de
patrones, constituida para el estudio,
mejoramiento y defensa de sus respectivos
intereses”.

CONSTITUCION Y REGISTRO DE LOS

SINDICATOS

Los sindicatos no son la excepcién; se forman en un acto denominado asamblea constitutiva, en la que se
% ! 2 2

refiere a que los sindicatos pueden ser de

trabajadores o de patrones; pero el cuadro
11.3 ilustra la clasificacion que se hace de los
mismos en los articulos 360 y 361 de la LFT. + Cuand

te_De

los estatutos, integracicn de la directiva, duracion,

requiere que el sindicato sea registrad: I

it Una vez realizad; e

el articulo 365 de la LFT
sefiala que deben registrarse en el Centra Federal de Conciliacién y Registro Laboral

Bl registro del sindicato sélo puede negarse por tres motivos:

Los sindicatos de trabajadores estan
contemplados en el articulo 360 y son:

+ Cuando no

* Si el nimero de ji |

finalidad el ¥ Gefensa de Jos intereses de trabajadores
o patrones.
q 6 na es iqual o mayor de 200, en el caso de sindicatos
de patrones, si el niimero de integrantes no es igual o mayor de tres.
(5

sefalados anteri la realizacién del registro. Si el

con

« Gremiales,
« De empresa
* Industriales
* Nacionales de industria
« De oficios varios

10 se le puede negar, por ningdn motivo, el registro.

&
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PROCEDIMIENTOS
ESPECIALES

ESTATUTOS DEL SINDICATO

El estatuto sindical es el instrumento que expresa
el objeto del negocio juridico colectivo creador del
sindicato. Puede definirse como la norma,
aprobada en forma colectiva, que determina los
fines del sindicato, las relaciones del sindicato y
sus miembros y las del sindicato con terceros.
De esta forma, los estatutos sindicales son las
normas o lineamientos que rigen la vida del
sindicato, no sélo al interior del mismo, sino sus
relaciones con terceros.

PROCEDIMIENTOS COLECTIVOS

£PARA QUE LA CONCILIACION COLECTIVA?.
1) Negodiacite del Convato Casscive de Trabo
2) Wdacianss al Contrata Caloethio (CCT)

4) Conficans et patzares.y sindicatos minorkanas
5) Conlicas ene wabojadores y patrcnes

#) Conticzo anve wabsjadores y skckas

7) Conficso anve seuticaras (nAsestad)

#) Conllacs de carcke ecandmico

VENTAIAS

fropicar usichs socii y benwear

ampasi

£1La Cancikacion asogua 1 aunnsmia de lis panes.

tuscando ganar.ganu.

L2 Concikacktn eviia escalar ks confhesos.

selacioe y capacdad & andlsis.

TIPOS DE HUELGA

8) Huelga legalmente existente, es la que satisface los requisitos legales establecidos y persique slguno de
los objetivos sefalados por el articulo 450. Por supuesto, que en sentido opuesto, una huelga también puede
ser legalmente inexis ea iplieron los requisitos o no tiene por abjeto algt
de los enumerados.

huelga es il d Ig
efecuten actos violentos contra personas o propiedades o,
imi © servicios que dependan del Gobierno.

de las siguients

b) Huelga licita,

en caso de guerra, silos

En este caso, do la Ley no lo especifica, una huelga es licita cuando no se presente ninguna de las
circunstancias descrtas.
©) Huelga justificada, cuando los mativos sean imputables al patron, es decir, el patrdn s responsable, a
juicio del tribunal aboral, de las causales invacadas por los trabajadores para estallar Acontrario
sensu, una huslga es injusti do el patrd ilidad al I sefialadas
por los trabajadores.
Criterio que se desprende del articulo 442 de la LFT, que sefl ede abarcar 0
.2.un0 o varios de sus establecimientos. De esta forma, se puede hablar de:
a. Huelga general, cuando todas y delos i la emp declarados en huelga,

y

1a huel
en la totalidad de la misma.

b. Huelga parcial, dlo se d de la empress, pero no

TERMINACION DE LA
HUELGA

La LFT no sefiala un tiempo minimo ni un tiempo méximo de duracién
de la huelga, puede prolongarse incluso por afios, en los que las
partes esperan la decision arbitral de un particular o del tribunal, o los

esperan que el patrén demandas.
El articulo 469 sefiala: La huelga terminara:
1. Por acuerdo entre los trabajadores huelguistas y los patrones;
Il. Si el patrdn se allana, en cualquier tiempo, a las peticiones
contenidas en el escrito de
de huelga y cubre los salarios q
percibir los
trabajadores;
IIL. Por laudo arbitral de la persona o comision que libremente elijan
las partes, y
IV. Por sentencia del Tribunal si los trabajadores o patrones someten
el conflicto a su
decisién, en términos de lo previsto en el articulo 937 de esta Ley.

hubi AFertng

DERECHOS Y OBLIGACIONES
SINDICALES

Los sindicatos, aparte de estar obligados a registrarse, tienen
otras obligaciones, consignadas éstas en el articulo 377 de la
LFT y son:

1. Proporcionar los informes que les soliciten las autoridades del
trabajo, siempre que se refieran exclusivamente a su actuacion
como sindicatos;

1i. Comunicar a la Autoridad Registral, dentro de un término de
diez dias, los cambios de su directiva y las modificaciones de
los estatutos, acompafando por duplicado copia autorizada de
las actas respectivas, y

11, Informar a la misma autoridad cada tres meses, por lo
menos, de las altas y bajas de sus miembros.

Las obligaciones a que se refiere este articulo podran ser
cumplidas a través de medios electronicos, en los términos que
determine Ia Autoridad Registral

HUELGA

Por huelga debe entenderse la suspension colectiva
y concertada del trabajo, realizada por iniciativa
obrera, en una o varias empresas, oficios o ramas
de trabajo con el fin de conseguir objetivos de
orden profesional, politico o bien manifestarse en
protesta contra determinadas actuaciones

patronales,
gubernamentales y otras.

Huelga es la suspension temporal del trabajo llevada a cabo por una

coalicién de
trabajadores.

ETAPAS DEL
PROCEDIMIENTO DE HUELGA

Etapas del procedimiento de huelga
El procedimiento de huelga puede 2
dividirse en tres etapas principales:
la prehuelga, que se inicia con el
emplazamiento y termina con el
estallido. Una vez estallada se
puede dar una etapa de calificacion
que consiste en que el tribunal se
pronuncia sobre la existencia o
inexistencia de la huelga. Por
Gltimo, una etapa en que el tribunal
debe determinar si las razones de
la huelga son imputables al patrén
0no.
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