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Trabajos Especiales ¿Qué es? 

Los trabajos especiales con 

actividades que en función de la 

naturaleza de los servicios 

prestados se rigen por las normas 

de un título en particular de la LFT 

y por las reglas generales de esta. 

Se relaciona con : 

Trabajo de mujeres 

¿Qué es? 

Básicamente se orienta a establecer 

condiciones especiales que protejan a 

la mujer embarazada o, en su caso, a la 

mujer que además de tener la 

característica de trabajadora, es madre. 

Tienen derecho a: 

• La reproducción, tienen el 

derecho de decidir 

cuantos hijos desean. 

• Incapacidad de 6 semanas 

antes y 6 semanas 

después. 

• Una hora de receso para 

lactancia. 

• Guardería. 

Sus prohibiciones 

durante el embarazo  

son: 

1. No pueden realizar labores 

insalubres. 

2. No pueden hacer trabajos 

nocturnos. 

3. No pueden laborear en 

trabajos comerciales o 

servicios después de las 10 

de la noche. 

4. No pueden trabajar horas 

extras. 

El Artículo 4 establece: 

Que todos los hombres y 

mujeres somos iguales ante la 

ley (igualdad). 

Se Relaciona con: 

Derechos de los hombres con la paternidad Son: Tienen derecho a 5 días hábiles. 

Trabajo de 

menores 
¿Qué es? 

Los menores de edad se 

someten a un régimen 

laboral y de actividades.  

Sus jornada laboral son: La jornada máxima de trabajo nocturno será 

de 7 horas. Queda prohibido labores insalubres 

o peligrosas, el trabajo nocturno industrial y 

otros trabajos después de las 10 de la noche 

de los menores de dieciséis años. Está 

prohibido la utilización de menores de 15 años 

la mayoría de esta edad tienen la jornada de 6 

horas. 

Los requisitos para contratar a un 

menor son: 

1. Certificado medico 

2. Autorización de los padres o 

tutores. 

3. Compatibilidad de trabajos y 

estudios. 

4. Proporcionar a las 

autoridades del trabajo, los 

informes que soliciten 

5.  

Queda Prohibido 

1. Establecimientos no 

industriales después de las 

10 de la noche. 

2. En labores peligrosas o 

insalubres. 

3. Expuestos en cantinas o 

tabernas y centro de vicios. 

4. En trabajos susceptibles de 

afectar su moralidad o 

buenas costumbres. 

Sus derechos son: 

1. No pueden trabajar mas 

de 6 horas. 

2. Disfrutaran de manera 

anual de vacaciones 

pagadas de dieciocho días 

laborales. 

3. Disfrutar entre los 

periodos que integran su 

jornada laboral como de 

receso de una hora. 

4. Distribuir el trabajo a fin 

de que disponga del 

tiempo necesario para 

cumplir sus programas  

escolares. 

 

Trabajos 

Especiales 
¿Qué es? 

la especialidad es 

referida a la 

actividad que 

desempeña el 

trabajador y que es 

necesario normar 

de manera diferente 

a la regulación del 

trabajo que 

podemos 

denominar 

“común”. Es así 

como se reconocen 
los distintos 

trabajos especiales 

Ejemplos: 

De confianza. 

De los buques. 

De las 

tripulaciones 

aeronáuticas. 

Ferrocarrilero. 

De 

autotransportes. 

De maniobras de 

servicio público 

en zonas bajo 

jurisdicción 

federal. Del 

campo. Agentes 

de comercio y 

otros semejantes 

y entre otros. 

Trabajadores 

de confianza 
Son: 

son aquellos en los que 

efectivamente se 

amerita una confianza 

mayor por parte del 

patrón y depende de la 

naturaleza de las 

funciones 

desempeñadas y no de 

la designación que se 

dé al puesto. 

Trabajadores 

deportistas 

profesionales 

Sus funciones son: 

Dirección, 

inspección, 

vigilancia y 

fiscalización, cuando 

tengan carácter 

general, y las que se 

relacionen con 

trabajos personales 

del patrón dentro de 

la empresa. 

Tienen Prohibido: 

1. No pueden pertenecer a un 

sindicato. 

2. No pueden hacer huelgas 

3. No pueden ser representantes de 

los trabajadores en comisiones. 

Tienen derecho a: 

sí un trabajador de planta es 

ascendido a trabajador de 

confianza, podrá volver al empleo 

de planta, siempre que no existan 

razones justificadas para su 

separación definitiva. 

Son: 

Deportistas 

profesionales 

como 

jugadores, 

luchadores y 

entre otros. 

Tienen derecho a: 

1. Un contrato 

laboral por 

indeterminado 

o 

determinado. 

2. El salario se 

estipula por 

unidad de 

tiempo. 

3. Tienen 

derecho de 

una prima. 

4. Seguro 

médico. 

Tienen la obligación 

de: 

1.Someterse a una diciplina 

de la empresa o club. 

2.concurrir a las prácticas 

de preparación. 

3.Respetar reglamentos 

locales, nacionales e 

internacionales. 

 

El patrón tiene la 

Obligación de: 

Organizar y mantener un 

bien servicio médico. 

Queda prohibido exigir 

esfuerzos exigidos que 

dañen a la salud. 

Se aplicara el reglamento. 

Son: 

Son personas que se 

dedican a la explotación de 

la tierra como jornalero, 

agricultores y Agrícolas. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Existen tres 

tipos  
Eventuales 

Permanente 

Estacionales 

Son por obra y 

tiempo 

determinado. 

. 

 

. 

.. 

Son aquellas personas físicas que no son 

contratadas para de explotación del campo 

si no Agrícolas, ganaderas y forestales. 

Son contratadas las personas 

cuando necesitan de su trabajo 

por una temporada de cosecha 

Sus derechos 

son: 

Tienen Derecho a un salario Fijo, agua potable 

y servicio sanitario, seguro de vida y entre 

otros. 

Agentes de 

comercio 

Son: 

son considerados trabajadores 

Los agentes de comercio, de 

seguros, los vendedores, 

viajantes, propagandistas o 

impulsores de 

ventas y otros semejantes, son 

trabajadores de la empresa o 

empresas a las que presten sus 

servicios. 

Sus salarios son por: 

Salarios por comisiones 

Sus derechos se componen 

por: 

Tiene  derecho a recibir una prima. 

Se fije el pago periódico. 

no pueden ser removidos de la zona o 

ruta que les haya sido asignada sin su 

consentimiento. 

es causal especial de rescisión de la 

relación de trabajo entre los agentes de 

comercio y los patrones, la disminución 

importante y reiterada del volumen de 

operaciones, salvo que existan 

circunstancias que lo justifiquen. 

 

 

Trabajadores actores y 

músicos 

Son

: 
son considerados en este tipo de 

trabajos, los actores y músicos 

que actúen en teatros, cines, 

centros nocturnos o de 

variedad, circos, radio y 

televisión. 

Sus contratos son por: 

Tiempo determinado o por tiempo 

indeterminado, para varias 

temporadas o para la celebración de 

una o varias funciones, 

representaciones o actuaciones y el 

salario puede ser fijado por unidad 

de tiempo. 

Trabajos a domicilio Son: 

el que se ejecuta habitualmente 

para un patrón, en el domicilio 

del trabajador o en un local 

libremente elegido por él, sin 

vigilancia ni dirección inmediata 

de quien proporciona el trabajo. 

El trabajo será considerado a 

domicilio por ende especial: 

• Debe ejecutarse habitualmente y 

no en forma ocasional.  

• Se realiza para un patrón, para su 

beneficio propio o el de un tercero.  

• Debe efectuarse en el domicilio 

del trabajador o en un lugar 

libremente elegido por él. Si el  

trabajo se realiza dentro de las 

oficinas o establecimientos del 

patrón, no se considera un trabajo 

especial.  

• No existe vigilancia ni dirección 

inmediata del patrón. 

Tiene la Obligaciones 

el patrón de: 

•Fijar las tarifas de salarios en 

lugar visible, en los locales donde 

proporcione o reciba el trabajo. 

• Recibir oportunamente el 

trabajo y pagar el salario en la 

fecha y forma establecida. 

• Proporcionar a las autoridades 

laborales (inspección del 

trabajo), la información que 

soliciten. 

El trabajador a 

domicilio esta obligado 

a : 

• Guardar y conservar los materiales que 

reciba del patrón con el mayor cuidado 

posible.  

• Elaborar los productos conforme a la calidad 

convenida y acostumbrada.  

• Recibir y entregar el trabajo en los días y 

horas convenidos. 

Teletrabajo Son: 

Es realizado utilizando las 

nuevas tecnologías de la 

información y la comunicación y 

el término de Ergonomía 

Informática al conjunto de 

implicaciones de orden 

normativo y laboral provocadas 

por el uso de la informática. 

Se caracteriza por ser: 

Permanente y no 

eventual 

Debe ser prestado por 

personas físicas, no por 

empresas, ya que en 

este caso, no será 

considerada una 

relación laboral sino un 

contrato de prestación 

de servicios. 

La subordinación 

cambia en este tipo de 

trabajo, pues el 

trabajador se ve libre de 

realizarlo en el tiempo y 

horario que el disponga. 

Los patrones: 

Que no cuenten con un 

contrato colectivo de 

trabajadores deberán incluir el 

teletrabajo en su reglamento 

interior y contacto entre las 

personas. 

Tienen la obligación de: Proporcionar, instalar y 

encargarse del 

mantenimiento de los 

equipos necesarios. 

Recibir oportunamente el 

trabajo y pagar los salarios en 

la forma y fechas estipuladas 

Asumir los costos derivados 

del trabajo a través de la 

modalidad de teletrabajo 

Llevar registro de los insumos 

pagados. 

Implementar insumos que 

preserven la seguridad 

Respetar derechos a la 

conexión. 

Obligaciones del trabajador son: 

Tener el mayor cuidado en la 

guarda y conservación de los 

equipo. 

Informar con oportunidad sobre 

los costos pactados para el uso 

de los servicios. 

Obedecer y conducirse con 

apego a las disposiciones en 

materia de seguridad y salud. 

Atender y utilizar los 

mecanismos y sistemas 

operativos para la supervisión 

Atender las políticas y 

mecanismos de protección de 

datos utilizados. 

Trabajo 

en 

hoteles, 

restaurant

es, bares 

y otros 

estableci

mientos 

análogos 
Son: 

se consideran trabajadores 

sujetos a este régimen 

especial, los que se 

encuentren subordinados a 

un patrón; que laboren en 

una empresa o 

establecimiento dedicado a la 

prestación de servicios y, en 

los cuales, el trabajador 

reciba propinas. 

habitualmente. 
Se originan por propinas. 

El patrón esta obligado a: 

Proporcionar a los trabajadores 

alimentación sana abundantes y 

nutritivas  
La obligación del 

patrón es: 

Es atender con esmero y cortesía a 

los clientes. 



 

Industrias Familiares ¿Qué es? Se considera talleres familiares 

aquellos en las que exclusivamente 

trabajen los conyugues sus 

descendientes y pupilos. 

Sus normas son seguridad y higiene 
Todos deberán contar a disfrutar de los 

mínimos derechos concedidos por la ley 

Fuentes bibliográficas: 

Antología de UDS derecho 

laboral 


