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Riesqos de trabajo son los accidentes o Se considera accidente de trabajo “toda lesion orgénica o Tarien sa considerard aceidente de trabsio ol e se
enfermedades a que estdn expuestos los perturbacion funcional, inmediata o posterior, o la muerte, y Hrabd] g
LOS RIESGOS DE TRABAJO X A i ducid ti t S tivo del produzea al trasladarse el trabajador, directamente de su
trabajadores en ejercicio o con motiva del producida repentinamente en ejercicio o con motivo de omicio al luge da trabaia v vigeversa
trabaja. trabajo, cualesquiera que sean el lugar y el tiempo en que se g 10y :
preste
N
Enferm?dad .dE trabajo es tndrf estado Seran  consideradas en todo cas ekt e ey Fn |os 'reglamantns de ESt? ley y en los
patoldgico derivado de la accitn continuada de enfermedades de trabajo las que determine Eiemul el el e instructivos que las autoridades laborales
-l ENFERMEDADES una causa que tenga su origen o motivo en el esta Ley y. en su caso, la actualizacion que femplo Trastornos mentales : expidan con base en ellos, se fijarén las medidas
Q trabajo o en el medio en que el trabajador se realice la Secretaria del Trabajo y Previsian - - necesarias para prevenir |os riesgos de trabajo.
bliad . " Socia Enfermedades del sistema respiratorio.
Q- vea obligado a prestar sus servicios. ocial.
L]
- e  Métodos de trabajo y procedimientos.
Q Con{E AR o [Defectos en los equipos, maguinarias,
( herramientas de trabajo.
a Accidente de trabajo es toda lesion orgénica o En la mayoria de los casos, los accidentes o Maguinarias y herramientas en mal estado.
perturbacidn funcional, inmediata o posterior, o la de trabajo suceden debido a las
g ACODENTES muerte, producida repentinamente en ejercicio, o con condiciones peligrosas que existen en los B
motivo del trabajo, cualesquiera que sean el lugar y equipos, maquinarias, herramientas de . :
- el tiempo en que se preste. trabajo e instalaciones. e Luando el trabajador en estado de embriaguez.
() . . Bajo efecto de una sustancia.
No se considera accidente: ; ) S
u . Si el trabajador se ocasiona intencionalmente
Voo D una lesitin.
hd La pérdida de facultades o aptitudes que imposibilita parcial o
Q Incapacidad temporal totalmente a una persona para desempefar su trabajo por algtn tiempao.
(Vo) | Esla disminucidn de las facultades o aptitudes de una persona para
b CONSECUENCIAS DE LOS Incapacidad permanente parcial L trabaiar, eiemplo: la amputacian o pérdida de alguna parte del cuerpo. i S o e
RIESGOS DE TRABAJO Earticulo 471 de IE. LFT sefala que '?”a"d" Perdida de facultades o aptitudes de una persona que le imposibilita haya sufrido un riesgo de trabajo es recibir la
Q Se IJFESEﬂtﬁ U;I ll“IElSEIU de ;Fﬂhﬂlﬂ- las __) Incapacidad permanente total para desempefiar cualguier trabajo por el resto de su vida. indemnizacidn correspondiente.
r— consecuencias del mismo pueden ser: -
Q L : e  laviudaoelviudo
Q 4 Cesacidn o término de |a vida. -
Muerte L e losascendientes
z o [oncubino o concubina
Dicha ley reconoce como accidente de trabajo la i
Desaparicitn por act delincuencial desaparicidn derivada de un acto delincuencial.
DERECHOS DE LOS
TRABAJADORES QUE El articulo 487 ES"[E|3|EI:E los Asistencia médica y quirrgica. Derecho de los trabajadores: Regresar a su puesto de trabajo,
dErEE_h”S que t'E”Ef] i los Rehabilitacidn. El patrtn es quien estd obligado a satisfacer | ng vez que se haya recuperado de la incapacidad y siempre
SUFREN DE UN '[FEIIJEIJEId!]FES que sufren algin riesgo Hospitalizacitn, cuando se requiera. los derechos de los trabajadores. que esto ocurra dentro del plazo de un afio contado a partie de
RIESGO DE TRABAJO O trabaje Medicamentas y material de curacitn. |a fecha en que se dio su incapacidad.
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dias después del parto.

Conjunto integrado de medidas pablicas de ordenacidn para la
prevencion y remedio de riesgos personales mediante prestaciones

Ayuda al trabajador a recuperar o, en su caso, no perder

— Protege al asegurado de la contingencia de quedar imposibilitado para
y : : Invalidez procurarse un ingreso superior a G0% de su remuneracidn habitual percibida
£l Seguro de Invalidez y Vida es el instrumento a través del cual se At il i
tegen |os medios de subsistencia del trabajador y su familia ante Este seguro ofrece dos '
SEGURO DE WNVALIDEZ o !
Y las contingencias derivadas de un accidente, enfermedad o muerte ramos de aseguramiento: - ' i
. : . I En caso de fallecimiento del asegurado o pensionado de invalidez, el
UDA fuera del entorno laboral, mediante prestaciones en dinero y en ) o A )
aspacle Instituto otorga a sus beneficiarios las siguientes prestaciones:
' Vida
o Pensidn de viudez.
. Pensidn de orfandad.
— e  Pensitn de ascendencia.
£l Sequro de Enfermedades y Maternidad (SEM) otorga a los En  maternidad, las prestaciones incluyen atencidn ) ‘ A
SECURO DE ENFERMNEDAD trabajadores afiliados al IMSS y, en su caso, a sus obstétrica, ayuda en especie para lactancia, una canastilla al El SEM ofrece también la cobertura de prestaciones en especie
familiares, prestaciones en especie y en dinero, en casa de nacer el hijo y un subsidio de 100 por ciento del dltima salario a pensionados y a sus familiares (Gastos Medicos de
GENERAL Y NATERNIDAD enfermedad no profesional o maternidad. diario de cotizacian, el cual se cubre por 42 dias antes y 42 Pensionados).

En la LSS se establece que “la sequridad social tiene por finalidad

INSTITUCIONES DE individualizadas y econsmicamente evaluables, agregando |a idea de A lgarant:izlar Edl dEFhEE'hEI a l':'l sallud, la asllsltencla.mladu:a. la pPI}ItEEEIUI‘I de
SEGURIDAD SOCIAL que tendencialmente tales medidas se encaminan hacia la gastos médicos, etc. B " S2Vicios Sociales necesarics.
proteccian general de todos los residentes.
La LSS lo define comn un "organisma piblico
EL INSTITUTO NEXICANO descentralizado con personalidad juridica y Conforme al articulo Bo. de la | Persanas que presten, en forma Este régimen obligaifiUE) S
DEL SEGURO SOCVAL ! patrimanio propios, de integracitn operativa LSS, exste un regimen | permanentz o eventual, un Instituto ~ Mexicano  del Enfermedades y maternidad.
tripartita, en razon de que a la misma ﬂb!igﬁtf”"iﬂ y atro voluntario. El SE'"ViDi'_] remm?ar‘adu, personal y Seguro Social comprende Invalidez y vida.
nun[:Llljrren los sectores piblico, social y primern cubre a: S”hul"d"ﬁﬂd”.' sin importar el acto os sequros de: Retiro, cesantia en edad avanzada.
privado. que |e dé origen.
EL INSTITUTO DE SECURIDAD ELsuel:tSr'leiEaduESunnunpersz;gajﬂzyujurigﬁ:t:im; La Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Suciales . La presidencia de la Repiiblica, las dependencias y entidades de |a administracidn
Y SERUICIOS SOOIALES PARA o . ) . para los Trabajadores del Estado se aplica a las publica federal, incluyendo el propio ISSSTE.
LOS TRABAJADORES DEL patrlm;n[l]u pr.n||3|3 qlue ttIEEd_Eda garalntlzar_ !a dependencias, entidades. trabajadores al servicio e  [émara de Diputados y de Senadores. incluyendo a los propios diputados y
ESTADO Zilggzlta?iu Sociat e 10s trabajadores aj Servicio civil. pensionados y familiares derechohabientes de: senadores, asi como los trabajadores de |a entidad de fiscalizacidn.
TA g
e Haber de retiro.
: ) ' ) Pensidn.
Como una necesidad de cubrir a todo tipo de trabajadores, . *
Send et aln ae dpist:iplina EIL]ItIfII'II]I'I'IEI El ISSSFAM es un organismao piblico descentralizado Las prestaciones que otorga el o [ompensacidn.
155FAN . Y federal, con personalidad juridica y patrimonio propio, ISSFAM a sus derechohabientes . Fondo de trabajo.
del derecho social es destinada a proteger y procurar el dornicil o [ ciudad de Mexd son: 1o de ah
mayar bienestar tanto a los miembros del ejército. gon domictio en a Giudad de HEXICO. : e Fonda de aharro.
. Seguro de vida.
Referencia: Antologia de la materia
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