


¿Qué es un
sindicato? Clasificación

C L A S I F I C A C I Ó N  D E  L O S
S I N D I C A T O S

Estos constituyen los trabajadores de diversas profesiones u oficios cuando el número de trabajadores de
una misma profesión u oficio sea menor de 20 personas 

Un sindicato es una asociación de trabajadores que
tiene el cometido de velar por la defensa de sus
intereses laborales, sociales y económicos frente a
su empleador, sea éste una empresa, una junta
patronal o el Estado mismo.
Se trata de una de las formas más comunes de
organización de la clase trabajadora.

CONSULTORÍA EMPRESARIAL FAUGET

Doctrinal
Legal

Los sindicatos pueden dividirse de dos maneras y
son: 

Gremiales: Estos sindicatos
están constituidos por
trabajadores agrupados por su
profesión, oficio o
especialidad.

Nuestra Ley Federal del Trabajo en
su artículo 360, que proporciona
una clasificación de los sindicatos
de trabajadores según su
naturaleza. 

Están constituidos por trabajadores de una misma
empresa

Constituido por trabajadores que laboren en una o
varias empresas de la misma rama industrial

De empresa: Industriales:

De varios oficios:

https://concepto.de/trabajador/
https://concepto.de/empresa/
https://concepto.de/estado/
https://concepto.de/clase-obrera/


No oficial

Sindicato
rojo

Sindicato
blanco

Sindicato
amarillo

C L A S I F I C A C I Ó N  D E  L O S
S I N D I C A T O S

Lucha por los intereses de la clase trabajadora, porque conoce que el
patrón solo busca su beneficio, así que, este tipo de sindicato actuará
siempre presionando a los patrones para conseguir mejores
condiciones salariales y de trabajado 

Se refiere al modo de funcionar o negociar con los
patrones, esta clasificación es la siguiente:

CONSULTORÍA EMPRESARIAL FAUGET

Este tipo de sindicato es creado por el patrón para
auxiliarse en la administración de las relaciones
laborales con sus trabajadores 

Busca la colaboración, coordinación y armonización
entre los intereses del patrón y los trabajadores. El
líder sindical busca una conciliación de intereses
entre las dos partes


