
Nombre del alumno: Esteban Alejandro López Pérez 
Nombre del profesor: Alejandra Torres López 

Materia: Comunicación Oral
Trabajo de Oratoria 

1er Cuatrimestre 
Unidad 4



“Recuerdo cuán hueca es a
veces la etiqueta de liderazgo y

cuán heroico puede ser el
seguimiento”

Buenas tardes docentes y compañeros, mi
nombre es Esteban Alejandro López Pérez de
la carrera en Administración y estrategias de

negocios.

 Inicio manifestando los fundamentos de un
buen líder.

 
Definitivamente un liderazgo exitoso no es un

modelo de un día, si no la constancia,
esfuerzo, confianza, humildad, comunicación,
valores, inspiración y la asertividad permitirán

que el líder se involucre con su equipo para
ejercer su rol con responsabilidad.

 
El impacto de las capacidades de liderazgo en
el rendimiento profesional, un líder efectivo
puede inspirar, motivar y guiar a su equipo
hacia el logró de objetivos y metas, lo que

resulta en una mayor productividad y
satisfacción laboral, ya que el liderazgo es un
factor fundamental en el éxito de cualquier

empresa.
 

Algunas de las cualidades de un buen líder son
la visión humana, el enfoque, la persistente, la

humildad y el compromiso.
 

Pero, ¿Cualquiera puede convertirse en un
líder exitoso? ¡Claro que si! Ya que un buen

líder requiere desarrollar habilidades
alineadas con los cambios sociales para poder
desarrollarse de forma profesional y personal.


