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ESTRATEGICA

Es un proceso de evaluacion

sistematica de un negocio y

define los objetivos a largo
¢ plazo, identifica metas y
» objetivos, desarrolla
estrategias para alcanzar . Conslste en
estos y localiza recursos YTrazar, Medir, y

para realizarlos. Prever acciones
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e Observar los aspectos externos e internos de la
organizacion.

e Desarrollar e implementar diversas estrategias en la
empresa.

e Es responsable de buscar la ventaja competitiva. o
Responsable de analizar la situacion de la empresa.

* Establecer la mision, vision y valores de la organizacion.




PARA DESARROLLAR CON EFICACIA LA
PLANIFICACION ESTRATECGICA, SE DEBEN TENER
EN CUENTA LOS SICUIENTES ASPECTOS:

Analisis ambiental: es el reconocimiento de las fortalezas y debilidades de la
empresa.

Desarrollo: Desarrollo de objetivos, politicas, logica y estrategia.
Implementacion: Desarrollar y ejecutar el plan desarrollado.

Evaluacion y seguimiento: se debe considerar el uso de herramientas de
seguimiento del desempleo para determinar si se esta avanzando en la direccion
indicada.
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IMPORTANCIA auevewmos alcanzav?

»
e En qué mercados debe competir y de qué *ﬂ N\

manera.

» Decisiones de diversificacion.

e La estructura organizacional. i

e Cuales son los pasos a sequir a cortoy
largo plazo.

gl Pasos del proceso estratégico
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