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PROCESO COMUNICATIVO

L Qué es el proceso
administrativo?

EL PROCESO ADMINISTRATIVO ES UN
CONJUNTO DE FASES QUE PERMITEN QUE
SE LLEVE A CABO LA PRACTICA
PROFESIONAL DE LA ADMINISTRACION.

FASES
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Hampton.

Modelo de David R.
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PLANEACION

Es determinar en el presente qué
acciones futuras se van a realizar, y los
resultados que se espera alcanzar a
partir de un objetivo fijado

IMPORTANCIA

Es basica para cualquier organismo
social. Es pieza fundamental para las
subsecuentes etapas; de no llevarse
a cabo, no habra nada que organizar,
nada que dirigir y nada que controlar,
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ORGANIZACION DIRECCION
La organizacion es el disefio de una estructura Consiste en guiar y conducir a

formal donde se establecen las funciones a 1
e los subordinados al logro de los

desempenar por cada individuo y |a relacion e
entre las mismas, jerarquia y niveles de objetivos.
autoridad, de acuerdo con los objetivos. ’

IMPORTANCIA IMPORTANCIA

La direccion es
transcendental porque,
aunque las demas etapas
son importantes, en ésta
se ejecuta todo lo

Se encarga del disefo de las
estructuras formalizadas de
funciones y puestos disenados
de antemano, donde se definen
las relaciones, jerarquias y

niveles de‘au.torldad del planeado
objetivo.

CONTROL

Un proceso mediante el cual se
fijan estandares o normas de
actuacion que se formulan en la
etapa de la planeacion.
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IMPORTANCIA

Nos permite determinar si
tenemos la estructura
organizacional, personal y
direccion adecuados, y podemos
verificar la situacion real de la
empresa y determinar si se esta
haciendo lo correcto.
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