sUDS

[PASION POR EDUCAR |

Nombre de alumno: Ambar Ivette
Lopez Suaznavar

Nombre del profesor: Lucero Del
Carmen Garcia Hernandez

Nombre del trabajo: Proceso
administrativo

Materia: Fundamentos de la
Administracion

Fecha: 12 de Octubre del 2023

Comitian de Dominguez Chiapas a 12 de Octubre de 2023.

aaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaa


https://v3.camscanner.com/user/download

PLANEACION

N CONCEPTO

N IMPORTANCIA
s ! e Es pieza
La planeacion es determinar en el La planeacion cuenta con 5 fundamental para las subsecuentes etapas; de no
presente que acciones futuras se principios estos son : llevarse a cabo, no habra nada que organizar,
van a realizar y los resultados que nada que dirigir y nada que controlar. Tiene como
se esperan alcanzar proposito el establecimiento de acciones
Y tendientes a decidir donde se van a aplicar los
\ recursos )
OBJETIVIDAD Y FLEXIBILIDAD > DEL CAMBIO DE
> FACTIBILIDAD > i > > UNIDAD
CUANTIFICACION ESTRATEGIAS
Tomar como referencia Establecer un margen de Todos los planes deben Esta en funcion de los
Los pe nes.deber datos estadisticos reales holgura para poder atender de estar coordinados, tiempos establecidos
poder realizarse. (Dﬂgtli'ﬂém?;j‘:;;ﬂei situaciones imprevistas o integrados y en para el cumplimiento de
corregir un plan ihri los objetivos
S e T Ny equilibrio para alcanzar obje

nusvamente.

el objetivo general de la

organizacion.
*\! »
)f
Sigly

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

ORGANIZACION

CONCEPTO

se establecen las funciones a

Es el diseno de una estructura donde

desempenar por cada individuo y la

La organizacion cuenta con 10
principios y estos son:

IMPORTANCIA

Se encarga del diseno de las estructuras
formalizadas de funciones y puestos
disenados de antemano, donde se definen
las relaciones, jerarquias y niveles de
autoridad, segun los objetivos que se
establecieron en la planeacion.

relacion entre las mismas jerarquias y
o niveles de autoridad. Y,
. PARIDAD DE
DEL OBJETIVO ESPECIALIZACION JERARQUIA ) AUTORIDAD ¥ UNIDAD DE DIFUSION
J|\_ RresPONSABILIDAD
l ]
las actividades deben)| (fas actividades deben ) limitar y reducir las deben de haber (debe otorgarse Ia un solo jefe para un las funciones deben
SEVE ewe Jogyer s estar relacionadas funciones de una ||lineas de autoridad autoridad para solo subordinado difundirse por escrito
mision conelobjetivo A | personalomasque || paraunabuena cumplir con esa para que se conozcan
se pueda comunicacion \ _responsabilidad _ sobre todo los
GWLITUD O TRAMO involucrados
. DE CONTROL |
CONTINUACION :

P

la estructura debe
ajustarse segun las
condiciones que le
imponga el medio
ambiente

todas las areas
deben traba)ar ala

relacionado con el
numero de subordinados
que deben reportar a un
solo jefe i
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DIRECCION

,_<> CONCEPTO

Consiste en guiar y conducir a los

Cuenta con 6 principios y estos

IMPORTANCIA

Pone en marcha todos los lineamientos establecidos en

la planeacion, a traves de ella
se logran las formas de conducta mas deseables, se

subordinados al logro de los son: :
L impacta en la conducta y motivacion de los
Ob}etIVOS empleados para que ellos realicen lo que se quiere.
encaminado al logro de los objetivos
e organizacionales, lo que repercute en la productividad.
h\pues se busca generar un mejor ambiente de trabajo. J
I &
e IMPERSONALID, SUPERVISION DE LA VIA ESOLUCION DE APROVECHAMIENTO
DE INTERESES. D DEL MANDO. DIRECTA. jERARQUICA CONFLICTO. DEL CONFLICTO
T N\ By N 7 = i Ty
L R R R e Todo el personal Los jefes y Respetar los niveles Los conflictos deben El conflicto abre la
iioon debe estar en el subordmfados jerarquicos en la resolverse cuando posibilidad de analizar
- s entendido que la deberan transmision de aparecen; de lo alternativas y
e amento deben .
ess:} R e o autoridad y el mando comunicarse ordenes mantiene a contrario, pueden estr.?teglas e
e | son resultado de una constantemente la llegar a ser permiten mejorar
objetivo general. i
. 5 R ) 5 necesidad. prara organizacion en incontrolables y SJLL;TSC‘::::&ga
SENET armonia. desequilibrar a toda
consecucion de los 5 J la organizacion. " o
1 J

8

objetivos, o,
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CONTROL

> CONCEPTO

Un proceso mediante el cual se
fijan estandares o normas de

cuentacon7 conceptos y estos

> IMPORTANCIA

controlar es medir y corregir el
desempeno individual y

son:
actuacion organizacional para asegurar que los
que se formulan en la etapa dela acontecimientos se adecuen a los
i | <
_ planeacién s
DELA
EQUILIBRIO i DE LAS COSTEABILIDAD DE
OBJETIVOS OPORTUNIDAD DESVIACIONES EXCEPCION
el ejercicio de la son el eje de toda el control debe (_todas las variaciones\ '(es necesario identjﬂcar\ 4 - )
autoridad debe ser organizacion, sin ello aplicarse antes de que se presenten aCtMC_iades u ln:;)a que el FO‘:;rOI
proporcional al grado el control no existiria que ocurran errores deben ser analizadas pr%cce{"m'i’,“‘gsde e rfe:n:::ri:sogre
de control aplicado con la finalidad de y estudiadas para et e g
. . St que realmente las actividades y
aplicar medidas e contribuyan al logro de funciones
correctivas situacion que las objetivos representativas y
origino \_ >, estratégicas para lograr
DE LA FUNCION\\ y atcbiobho
(indica que la persona \\ CONTROLADA
que ejerce el control , >

de una actividad no
debe de ser juezy

parte. No debe tener

relacion directa con

s tareas que revisa
\Ia reas qu visa )
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