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ADMINISTRACION

Henri Fayol desarrollo los 14 principios fundamentales de la
administracién, estos son:
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DIVISION DEL TRABAJO Uy

Es la separacién y dellmitacion de las actlvidades y tareas
con el fin de realizar una funcién con eficiencia, para dar lugar
al perfecclonamiento en el trabajo.
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8 ) LA AUTORIDAD
Es lao focultad que se le otorga a una persona que ccupa que
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ocupa un puesto para mandor y tomar decisiones. E

DISCIPLINA DISCIPLINE|

Se entiende como lo conducta, la obediencia, la actividad
entre la empresa y sus agentes

UNIDAD DE MANDO

El subordinado solo deberd de recibir ordenes de un superior
ya que si hay mas de uno esto solo ocaslonard fugas de
responsabilidad
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UNIDAD DE DIRECCION

Solo un Jefe y un solo programa para un conjunto de
operaciones para realizar un objetivo

2 SUBORDINACION DEL INTERES
PARTICULAR AL INTERES GENERAL

@ los Intereses de los empleados no deben de ponerse por
encima de los Interés de la empresa. los cbjetivos deben de
estar slempre enfocados en los de la empresa.

- REMUNERACION DEL PERSONAL

$ Es el precio del servicio prestado, este debe de ser justo para

coda uno de los empleados.
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CENTRALIZACION (e

Es la concentracién de la auteridad en la alta jerarquia de la a
empresa,

8 JERARQUIA O CADENA CADENA ESCALAR

Es la linea de autoridad que va del escaldn mas alto al escalén
maos bajo

ﬁ]o todos los empelados deben de tener todas sus herramientas

de frabajo para poder de trabajar de una manera correcta.
Su espacio debe de estar limpio y ordenado.

1) EQUIDAD

i y ; La equidad exige en la aplicacién mucha bondad y experiencia. ﬂ
la equidad se debe de tener en cuenta en el trato con el

personal

ESTABILIDAD DEL PERSONAL
En los empresas debe de existir una rotacién de personal ya
que esto hace que los trabajadores tengan mas posibilidades

de explotar todas sus habilidades
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INICIATIVA
Es la capacidad de visualizar un plan o idea pora asegurar su
éxito,

ﬂ4UNION DEL PERSONAL 0 ESPIRITU DE QUIPO

Promueve el trabajo en quipo entro todos los empleades
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T CARACTERISTICAS DELA

ADMINISTRACION

{Qué es la administracién ? es una ciencia social, una disciplina con un
proceso de elaboracion y reglas que asegura la marcha de una empresa. Su
propdsito es ayudar a las empresas a crecer y su naturaleza es satisfacer las

+ necesidades de manera organizada de una empresa

UNIVERSALIDAD

Se entiende como la coordinacion sistematica de todos los
recursos de la empresa
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ESPECIFICIDAD

Es una ciencia que es especifica de acuerdo a las necesidades
de cada organismo . sen ik, iaac
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") UNIDAD TEMPORAL @

Son los fases o etapas que se analizan de manera ﬁpEEEflCEI
de tal forma que se aplican todas a la vez.

' 00 ' UNIDAD JERARQUICA

Todos los subordinados tienen el derecho de participar de
acverdo a su nivel jerarquico y su grado de responsabilidad en
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INSTUMENTAL [E=)

La administracién en si misma constituye un instrumento
para llegar a metas, objetivos fin con eficiencia y efectividad
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La administracién se adapta a las necesidades particulares
de una empresa actuando a las necesidades del organismo
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Proceso que solo puede ser evaluado a través de los
resultados obtenidos
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T CARACTERISTICAS DELA

ADMINIST,RACI N

VINVULANTE L 5)

Es lo oportaciéon de cada empleado en persecucién de un
objetivo y objetivos comunes a través de roles, actividades,
areas encargadas y procesos
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Se refiere a que quien la ejerce y asume diferentes roles. +
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