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PROCESO ADMINISTRATIVO

PLANEACION

IMPORTANCIA

Fundamental

p%ra

Las etapas

sino jle realizan

No se podra organizar

su pro*:)c‘)sito es:

Establecer acciones

y}:ara

Aplicar los recursos
% eJeLegir
Una estrategia

bara

La adaptacion de la empresa

}asi

Asegurar su supervivencia

Controlar

Determinar acciones a
realizar

aLa

Alcanzar un objetivo

puntL‘alizando

Lo que se va a hacer

PRINCIPIOS

Factible

Los planes deben ser acorde a la realidad

y{ el
Medio donde se realizan
1
Objetiva
1
Toma en cuenta datos estadisticos
que pefmitan
Planear resultados verdaderos
1
Flexible
Se debe ELStableCE!r
Un margen de holgura

De cambio de estrategias

|
Esta en funcion de los tiempos establecidos
fara
El cumplimiento de los objetivos
I
Cuando se excede el tiempo sin tener éxito

serda necesario

Replantear las estrategias , programas y
presupuestos.

ra
Atender situaciones imprevistas y corregir
o formular un plan
|

Unidad

Debe estar sujeto al plan
de ha
Organizacion
todos lps planes

Deben estar coordinados e integrados



Proceso Administrativo

se end¢arga de:

Es la estructuracion de las
relaciones

que c*sben: —zilvele
Existir en las funciones i
Actividades

de |os
Elementos materiales y
humanos
era

Lograr un fin con )
eficiencia esto es neqesario para:

dondejse definen:

agiliza los grocesos con:




Proceso Administrativo

son resultado de

tiene com¢ elementos
i

encami+ando al:

g




X %z;}

o ( CONTROL ) T

( PRINCIPIOS ) ( CONCEPTO ) (IMPORTANCIA)

e (Proceso mediante el cual se ﬁjan) nos pammite $eterm|nar :

Debe ser proporcional al grado de 1 (La galels organlzacmnaL)
control aplicado ( Estandares o normas )

— ( Personal )| | Direccién ]
( De los objetivos ) una vez ejeclutadas deben :
( El control es determinado por eD ( Compararse ) oflemos

establecimiento de objetivos

I PIBFE : (Venﬁcar la situacion de la)
( De la oportumdad) (Determinar si existen diferencias a LCD (L £

(Debe aplicarse antes de que ocurran ) planeado

y determinar

@se esta haciendo lo correc‘tg

errores

T el contrgl depende de:
(' De las desviaciones )
— _ El area en que se aplique
(Deben ser analizadas y estudiadas para)
evitar errores en el futuro

|
Sosieabiidad N (-De lafuncion control.ada) Corregir el desempefio individual y
organizacional

contfolar es :

u

ara poder reducir costos es necesario identifica |

actividades y procedimientos especificos que La persona que ejerce el control no de
contribuyan al logro del objetivo ser juez y parte

Gsegurar la aLdecuamon de l@
Debe ser aplicado sobre funciones y ) @0 debe tener relacion con las tareas qu? planes
s

para:

actividades representativas y estrategica e
para reducir tiempos y costos




