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Qb ey admsisthacion esthaégical

Es un proceso de evaluaci6n sistematica de un negocio y define los objetivos a largo plazo,
identifica metas y objetivos, desarrolla estrategias para alcanzar estos y localiza recursos para
realizarlos.

c t .#, ‘&h ﬂ"f s ﬁj":

. B Formula e implementa la estrategia de la
organizacion. B
. Establece la mision, la vision y los valores de una
organizacion.

« Eslaencargada de generar una ventaja competitiva con
respecto a la competencia.
. Se encarga de realizar el anélisis situacional de una
organizacién.
. Contempla aspectos internos y externos de la
organizacién.

Llemenfoy esenciales de lo admivistncion esthalégion

. Andlisis ambiental: Herramienta de « Formulacion de estrategia: Caracteriza la linea de

analisis estratégico para identificar todos productos, los servicios ofrecidos, los segmentos de
los factores internos y externos. distribucién y los canales de mercado.
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analiza una problematica publica, asi 5 o 75
convertir el plan estratégico en accion.

como la respuesta gubernamental.

Hovvamiedo de anilisiy sifoves y oo
Analisis PEST: Herramienta de planificacion estratégica n n n

que mide el impacto de los factores del macro entorno de
la organizacién. o
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" PESTEL - Anélisis PESTEL: Identifica los factores del entorno
| . . - general de la empresa, se le agregan factores
Ecologicos y Legales.
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Imporfoncia e (o admivistracide estradlegicn

Es de suma importancia ya que es la que define el rumbo a seguir en
una empresa. Esta toma diversas decisiones que aportan valor a la
compaiiia y aseguran su prosperidad y supervivencia a largo plazo.

Establece factores que definen a la organizacion en si, como:

« B En qué mercados debe competir y de qué manera.
. Decisiones de diversificacion.

. La estructura organizacional. &

« Cuadles son los pasos a seguir a corto y largo plazo.

4. Analisis de productos o servicios: Si se realizaun 1.Innovacién constante: Permite estar a la
analisis de productos o servicios se pueden detectar vanguardia con un mensaje vigente a la audiencia.
nuevas oportunidades y lanzar nuevos productos y
productos que se sumen a la oferta.

2. Especializacion: Se refiere a orientar un
negocio a un sector, audiencia u oferta.

5. Estrategia de precios: Ya sea el precio mas
competitivo, el mejor coste-precio, ofertas,
promociones, etc.

3. Estrategias de cooperacion: Puedes crear
estrategias de cooperacion, como alianzas o
sinergias
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