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CONCEPTO

PROGRAMAR LAS
TAREAS A REALIZAR.

ACCIONES FUTURAS.

ZQUE SE VA A HACER?

UN OBJETIVO FIJADO DE
ANTEMANO,

" AR

IMPORTANC

PLANEACION

BASICA PARA EL ORGANISMO SOCIAL

AUMENTA OPORTUNIDADES.

MENTALIDAD FUTURISTA.

PLANES ACUERDO
A LA REALIDAD.

NO  PLANES
AMBICIOSOS.

PRINCIPIOS

DATOS ESTADISTICOS ANTICIPACION DE UN [T TOSRAMA SUJETD AL

REPLANTEAR
PLAN GEMERAL DE LA
REALES, MARGLUE DE HOLGURA. ORGANZACKL ESTAATEGIAS

RESULTAROS e = E T

ATENDER SITUACIONES
CUANTIFIC
PULESN IMPREVISTAS. COORDINADODS FROGHAMAR
REALES,
FORMULAR NUEVO PLANES PRESUPLESTOS
PLAN. INTEGRADOS.
TIEMPOS
QBIETIVO




ORGANIZACION

5 i
( CONCEPTO ) > PRINCIPIOS

ESTRUCTURA FORMAL DONDE SE ESTABLECEN ESTABLECE LA MEJORA AL
LOGRO DE LOS OBJETIVOS.

LAS FUNCIONES A DESEMPENAR.

SUMINISTRAR METODOS.
CLASIFICAN ¥ AGRLPAN LAS ACTIVIDADES. | | l 1
PARIDAD OE
@E LA msm) (DEL oeumrcD € ssp;mmm) (IERARQUIA ) smonomoy
. ESPONSARI

CENTROS DE
ELIMINA LA LENTITUD  LAS  ACTIVIDADES | pROPOSITOS DE| UMITAR ¥ REDUCIR | AUTORIDAR Y T{.ﬁmﬁ'mﬂfa?.rt:

¢ COMO SE VA HACER? DEL TRABAJO SERVIRAN PARA | | 4 EMPRESA, LAS FUNCIONES DE | COMUNICACION, |RESpOMSARIIDAD
: LOGRAR LA MISION, LINA PERSOMNA.

LAZOS DE COMUNICACION.

JERARQUIAS,
TRAMO DE
(Onpap bEmanDo ) (DIFUSION)  {_controL ((COORDINACION ) (GonTiNB4D)
UN JEFE PARA UN FUNCIONES  DE  giiqepey LMITADD DE  EQUILIBRIO. ENTRE  MEJORAR ¥ AJUSTAR
NIVELES DE SUBORINADO. CADA  PUESTO  rpy apoRADORES PARS, LAS UNIDADES DE LA ESTRUCTURA
' PORESCRITO, UN LiDER. L EMPRESA, ORGANIZACIONAL

AUTORIDAD.



CONCEPTO IMPORTANCIA

PRINCIPIOS

GUIAR ¥ COWDUCIR A LOS GUIAR ¥ CONDUCIR A LOS
SUBORDIMADOSE AL LOGRO SUBOHDINADOS AL LOGRO
DE LOS OBJETIVOS. DE LOS OBJETIVOS.

POME EM MARCHA  LOS
COMUMICACION , MOTIVACION DEL LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS,
TALEHTO HUMAHD,

FORMAS DE CONDUCTA COORDIMACION  |MPERSOMALIDAD RESOLUCION

SUPERVISION DE LA Via DEL APROVECHAMIENTE
VER QUE SE HAGA LA ACCION. MAS DESKABLES. DE INTERESES  DEL MANDO DIRECTA JERARQUICA conticn DEL COMFLICTO
PRODUCTIVIDAD.
SUPERVISAR.
APGYD Y RESPETAR LOS
RESOLVER AMALITAR
EFICACIA EN LOS SISTEMAS ARMONIA ~ ENTRK ~ LOS DESEMPENO DE Li COMUMICACION DEL | ninouicos e PROBLEMAS.  AL[EENATIVAS v
DE CONTROL. . ? :
COORDINAR, ROL. DE Ld ORGANIZACISMN, AUTORIDAD L;:p::::':gé‘ﬂ
COMUNICACION.
MEJORAR
LOGRAR OBJETIVO REQUERIMIENTOS SUBORDINADOS, ORGAMIZACION GESTION SITUACIONES YA
GEMERAL. Y OBIETIVOS. EM ARMOMIA.  ADMIMISTRATIVA. EXISTENTES.

AUTORIDAD
BRIMDA APOYO
Y SEGUIMIENTO.



CONTROL

!

CONCEPTO

REGULAR LAS ACTIVIDADES QUE SE ESTAN

CUMPLIEMDO.

CORREGIR CUALQUIER DESVIACION.

l

GARANTIZAR QUE LAS ACTIVIDADES SE

AJUSTEMN A LAS PROYECTADAS.

l

VERIFICAR SI TODO SE REALIZA AL

PROGRAMA.

£COMO SE HA HECHO?

!

IMPORTANCIA

l

CREAR MEJOR CALIDAD.

PRODUCE CICLOS MAS RAPIDOS.

l

FACILITA LA DELEGACION
¥ EL EQUIPD DE TRABAJO.

l

PRINCIPIOS

L& AUTORIDAD SE DELEGA
¥ LA RESPONSABILIDAD SE
COMPARTE.

HACE REFERENCIA
EN FUNCION DE
LOS MISMOS.

APLICARSE A ACTIVIDADES
REPRESENTATIVAS.

FIN DE REDUCIR COSTOS

Y TIEMPOS.

MAPLECARSE ANTES
QUE  CCURRAN
ERRORES.

VARIACIONES CON ACTMDADES QUE

LOS PLANES DEBEN m:‘mjﬂ:f

Y, AL
SER ANALIZADOS belial
DETALLADAMENTE. mc _E':"'Lms

SUPERVISION
PERMANENTE.
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