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Es un proceso de evaluación sistemática de un negocio y
define los objetivos a largo plazo, identifica metas y

objetivos, desarrolla estrategias para alcanzar estos y
localiza recursos para realizarlos. 

ADMINISTRACIÓN

ESTRATÉGICA 

Entre algunas de sus características, podemos destacar que la
administración estratégica:

•Formula e implementa la estrategia de la organización.
•Establece la misión, la visión y los valores de una organización.
 •Es la encargada de generar una ventaja competitiva con respecto a    
la competencia.
•Se encarga de realizar el análisis situacional de una organización.
•Contempla aspectos internos y externos de la organización.

Análisis ambiental.
Formación de estrategias.

Implementación de estrategias. 
Evaluación y control.

•Análisis PEST
•Análisis PESTEL
•Análisis FODA

•Las 5 fuerzas de Porter

CARACTERÍSTICAS DE LA

ADMINISTRACIÓN ESTRATÉGICA 

ELEMENTOS ESENCIALES DE LA

ADMINISTRACIÓN ESTRATÉGICA 

HERRAMIENTAS DE ANÁLISIS DE LA SITUACIÓN

EXTERNA E INTERNA DE LA ORGANIZACIÓN 

IMPORTANTE DE LA ADM ESTRATÉGICA 

Porque permite a las empresas mantenerse por delante de la
competencia y mantener una ventaja competitiva. 

ESTRATEGIAS EMPRESARIALES EFECTIVAS

•Innovación constante
•Especialización

•Estrategias de cooperación
•Análisis de productos o servicios

•Estrategia de precios
•Generar experiencias únicas


